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DZIAL |. PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1. Informacje ogélne 0 Branzowej Szkole | stopnia w Piaskach

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | stopnia w Zespole Szkot w Piaskach oraz
Branzowa Szkote | stopnia w Zespole Szkot w Piaskach z siedzibg w Trawnikach;
Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole Szkot
w Piaskach oraz Branzowej Szkoty | stopnia w Piaskach z siedzibg w Trawnikach;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Piaskach oraz Dyrektora
Zespotu Szkot w Piaskach z siedzibg w Trawnikach;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot w Piaskach
oraz Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot w Piaskach z siedzibg w Trawnikach;
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot w Piaskach;
Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Zespotu Szkoér
w Piaskach oraz Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoty | stopnia w Piaskach z siedzibg
w Trawnikach;
Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkot w Piaskach;
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Branzowej Szkole | stopnia w Zespole Szkét w Piaskach oraz
w Branzowej Szkole | stopnia w Piaskach z siedzibg w Trawnikach;
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub uczennic¢ Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole
Szkot w Piaskach oraz Branzowej Szkoty | stopnia w Piaskach z siedziba w Trawnikach;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw uczniow Branzowej
Szkoty | stopnia w Zespole Szkot w Piaskach oraz Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole Szkot
w Piaskach z siedzibg w Trawnikach;
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot w Piaskach, wtym dla
Branzowej Szkoty | stopnia w Piaskach oraz Branzowej Szkoty | stopnia w Piaskach z siedziba
w Trawnikach;
Internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat przy Branzowej Szkole I stopnia w Zespole Szkot
w Piaskach, w siedzibie Trawniki 272.

§2.
Branzowa Szkota | stopnia w Zespole Szkét w Piaskach oraz Branzowa Szkota | stopnia
w Piaskach z siedziba w Trawnikach, zwana dalej Szkota, jest placowkg publicznag, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;



10.

11.

12.

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Siedzibg Szkoty sg budynki przy ulicy Partyzantow19 w Piaskach oraz budynki nr 264 i 272

w Trawnikach.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Swidnicki w Swidniku.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Branzowa Szkota | stopnia w Zespole Szkot w Piaskach uzywa nazwy: ,,Branzowa Szkota

I stopnia w Piaskach” oraz ,,Branzowa Szkota | stopnia w Piaskach z siedzibag w Trawnikach”.

Ustalona nazwa uzywana jest w peinym brzmieniu: ,,Branzowa Szkota I stopnia w Piaskach” oraz

,,Branzowa Szkota | stopnia w Piaskach z siedzibag w Trawnikach”.

W sktad Szkoty wchodzi 3-letnia Szkota Branzowa | stopnia na podbudowie podstawowej.

Szkota uzywa podtuznej pieczgci urzedowej dla Branzowej Szkoty | stopnia w Piaskach o tresci:

ZESPOL SZKOL
Szkota Branzowa | stopnia w Piaskach
ul. Partyzantow 19, 21-050 Piaski
tel. 81 5821001

oraz

ZESPOL SZKOL
Szkota Branzowa | stopnia w Piaskach
z siedziba w Trawnikach
Trawniki 264, 21-044 Trawniki
Tel. 81 5856037

Tablica Szkoty ma nastgpujaca tres¢: ,,Branzowa Szkota | stopnia w Piaskach” oraz ,,Branzowa
Szkota | stopnia w Piaskach z siedzibg w Trawnikach”.

Pieczecie okragle wykonane przez Mennice¢ Panstwowa majg nastgpujacag tresé: ,,Zespot Szkot
w Piaskach”.

Szkota ksztatci w zawodach:

1) Mechanik pojazdéw samochodowych — symbol zawodu 723103;

2) Kierowca mechanik — symbol zawodu 832201;

3) Fryzjer — symbol zawodu 514101,

4) inne zawody (oddziat wielozawodowy).

Szkota jest jednostka budzetows.

Rozdzial 2. Informacje szczegélowe 0 Branzowej Szkole | stopnia
§3.
W Branzowej Szkole | stopnia zajecia w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zawodowej sa obowigzkowe dla

wszystkich uczniow i organizowane w oddziatach.

6



10.

Zawody, w ktorych ucza si¢ uczniowie ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z jej organami,

uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci Szkoty.

Branzowa Szkota | stopnia o 3-lethim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu,

a takze dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej Il stopnia, po skonczeniu

ktorej abiturient bedzie mogt przystapic do egzaminu maturalnego, apo zdaniu drugiej

kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

Nauczanie j¢zykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych

zuwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia wramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw programowych

ustalonych dla poszczegélnych zawodow, sg organizowane w oddziatach lub zespotach

miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ U pracodawcow na podstawie umowy

zawartej pomigdzy Szkota a pracodawca na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub

w pracowniach szkolnych i placowkach ksztalcenia praktycznego.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez

pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkots, a dang jednostka.

W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego odbywaja sie

na terenie Szkoty; zajgcia wramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach

organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego za$ praktyczna nauka

zawodu odbywa si¢ U pracodawcow. Zasady organizowania kursow okreslaja odrgbne przepisy.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:

1) pracodawca;

2) o0soba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniaja wymagania zawodowe
i pedagogiczne okre$lone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pi$mie umowe o prace

w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy 0 prace zawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowiazkow wynikajacych z umowy o pracg lub
obowiazku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
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11.

12.

13.

14.

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe.

Zawody, w ktorych moze odbywaé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres

zdobywanych umiejetnosci  okreslaja plany iprogramy nauczania sporzadzane w oparciu

0 klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach

objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca, zatrudniajagcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla branzowej szkoty
| stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ 0soby szkolace mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrgbnych przepisach.

Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawac egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemieslniczej.

Rozdzial 3. Misja Szkoty i model absolwenta

§4.

Szkota opracowata Misje Szkoty iModel Absolwenta. Stanowia one integralng czes¢ oferty

edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celéw Szkoty.

1.

Misja Szkoty. Misja ,,Ksztalcimy ku przysztosci” jest ksztalcenie nowoczesnego Europejczyka
w poszanowaniu rodzinnej tradycji i kultury, wykorzystujac nowatorskie metody nauczania
i nowoczesne technologie.
Model absolwenta Szkoty:
1) Absolwent Branzowej Szkoty | stopnia w Piaskach to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) W swoim postepowaniu dazy do prawd,

b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

c) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i §wiatowe warto$ci kultury.
2) Absolwent Szkoty Branzowej | stopnia w Piaskach to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,

b) tworczo myslacy,

C) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

€) umiejacy planowaé swoja prace i jg organizowac.



Rozdzial 4. Cele i zadania Szkoly
§5.

Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego srodowiska.

Glownymi celami Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia iwychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ 0 wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie istosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci
i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole | stopnia w Piaskach jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
ipraktyki, zgodnie zaktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie U uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym §wiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do zycia W warunkach wspotczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Do najwazniejszych umiejgtnosci ksztatconych u uczniow w Szkole naleza:

1) czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggniecia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) mySlenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu

codziennym oraz formutowania sagdoéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ W jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetno$¢  sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

umiejetno$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programéw nauczania;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb,

wspolny dla wszystkich typow szkot.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly tworza

spojna catos¢ iuwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 6.

Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej | wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem
zasad higieny psychiczne;j;

dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajgcy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;
10



10) organizacja ksztatcenia, wychowania iopieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki ipomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6élnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $§wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i Sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnien przez organizowanie zajegé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci 0 zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, Stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

22) ksztaltowanie irozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢é, poczucie wilasnej warto$ci, Szacunek dla innych ludzi, Kkultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, atakze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;
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27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobOw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow 0 postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

32) ksztattowanie U uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

W zyciu gospodarczym.

§7.
Szkota oraz poszczeg6élni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§8.
Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§9.
Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidow irodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty iwyciaga wnioski zrealizacji celow
i zadan Szkoty.

§ 10.

Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami  gospodarczymi, spotecznymi ikulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 5. Baza Szkoly

§11.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne do ksztalcenia ogdlnego, w tym pracownie komputerowe;
2) aule widowiskows;
3) biblioteke;
4) gabinet pedagoga i psychologa;
5) Hale Sportowsa im. Polskich Olimpijczykow;
6) kompleks boisk sportowych;
7) sitownie zewnetrzng i wewnetrzng;
8) pracownie specjalistyczne i stanowiska warsztatowe:
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a) pracownia komunikacji w jezyku obcym,
b) pracownia rysunku technicznego,
c) pracownia diagnostyki samochodowej,
d) pracownia pojazdow samochodowych,
e) pracownia naprawy pojazdow,
f) pracownia elektrotechniki i elektroniki samochodowej,
g) pracownia mechatroniki samochodowej,
h) pracownia przepisow ruchu drogowego,
i) pracownia srodkdw transportu drogowego,
J) warsztaty szkolne z pracowniami do ksztalcenia zawodowego:
k) plac manewrowy do nauki jazdy pojazdami kat. b,
9) pomieszczenia administracyjno-porzadkowe:
a) sekretariat,
b) gabinet Dyrektora,
¢) gabinet Wicedyrektora,
d) gabinet gléwnej ksiggowe;,
e) pokoj nauczycielski,
f) gabinet referenta,
g) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
h) szatnie,
i) pomieszczenia gospodarcze.
10) siedziba w Trawnikach posiada:
a) sale lekcyjne;
b) biblioteke;
C) pracowni¢ komputerows;
d) salke gimnastyczna;
e) kompleks boisk sportowych;
f) sitownig;
g) pracownie specjalistyczne:
i. elektryczna,
ii. fryzjerska,
iii.  kucharska,
iv.  mechaniczna;
h) pomieszczenia administracyjno-porzadkowe:
i. sekretariat,
ii.  pokoj nauczycielski,
iii.  gabinet ksieggowe;j
iv.  gabinet wielofunkcyjny: kierownika szkolenia praktycznego, pedagoga i psychologa,
doradcy zawodowego;
V.  szatnig,
vi.  Pomieszczenia; gospodarcze;
i) kuchnig¢ ze stotowka;
j) Internat:
i.  pokoje mieszkalne,
ii.  pokoj wychowawcow,
iii. Swietlice,
iv.  gabinet opieki zdrowotnej,
V. salg fitness,
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vi.  kuchnig do dyspozycji wychowankow,
vii. pomieszczenia gospodarcze.

DZIAL Il. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1. Informacje wstepne

§12.

Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego iksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodéw  zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania.

Rozdzial 2. Programy nauczania — wymagania i zasady dopuszczania do uzytku

§13.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zwany
dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspoétpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
zdokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu oraz
uzasadnienie wprowadzenia zmian nauczyciel dotgcza do wybranego programu.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego izawodowego musi byc
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony iuwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sa
uwzgledniaé ponizsze zasady:
1) program nauczania ogblnego opracowuje sie na caly etap edukacyjny;
1) zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;
1) uwzglednienie W catoSci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogoélnego lub
odpowiednio zawodowego;
1) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
Program nauczania ogo6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania ogolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) treSci zgodne ztresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia

0g0lnego;
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3) sposoby osiggania celow ksztalcenia |wychowania, zuwzglgdnieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb imozliwosci uczniéw oOraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnig¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celéw ksztalcenia itresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatlcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wiasciwych dla zawodu, w ktéorym
ksztalci Szkota: efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia
wspolnych dla zawodéw wramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia wtym zawodzie, oraz efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotow, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, ktore powinny by¢ osiggnigte przez ucznia
w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny imetod sprawdzania tych
osiagniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegotowionych efektow ksztalcenia, z uwzglednieniem
mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie zklasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Propozycja programow, ktore beda obowiazywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub

nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania zzakresu nadzoru

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela/nauczycieli programu. w przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu MEN w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programéw i podrecznikow, Dyrektor Szkoty moze zasiggna¢ opinii 0 programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest

przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera W szczegolnosci oceng zgodnosci programu z podstawa
programowg ksztalcenia ogolnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego W Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po
zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie typu programu (O — dla ksztatcenia
ogblnego i z— dla ksztalcenia zawodowego) irok dopuszczenia do uzytku, np. 15/0/2017.
Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do
dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowe;j.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjnych iresocjalizacyjnych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

2) lub bez zastosowania podrecznika lub materiatow, 0 ktorych mowa w pkt. 1.

Rozdzial 3. Podreczniki i materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku

§14.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1) decyzje 0w wykorzystywaniu podrgcznika iinnych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoly, 0 ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje:

a) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
b) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych,
c) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia W zawodzie,
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d) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec

w zakresie niezbgdnych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
ijezykowej.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegolnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub

materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonac

zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu

danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany

materiatdéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw

podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych

w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych;

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatoéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow

¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie

www.zspiaski.pl oraz na drzwiach wejsciowych do Szkoty.

Rozdzial 4. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 15.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawuja: pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania zszatni, podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty 0 kazdym wypadku, majacym miejsce

podczas zajec;
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10.

11.

12.

13.

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie ibezpieczenstwo
uczniéw ponoszg nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — hala sportowa i inne obiekty sportowe, Internat,

pracownie: informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne iinne, pracownie specjalistyczne:

elektryczna, fryzjerska, kucharska; kuchnia i stotowka-opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin stanowiska pracy i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw.

Budynki Szkoty i Internatu sa monitorowane catodobowo.

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien

i godzing wyjscia ze Szkoty. w przypadku, gdy uczen jest pelnoletni wniosek sktada sam uczen.

W przypadku nieobecno$ci hauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia

szkolnego pracownika stuzb bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie

ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow .

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ prowadzacy,

prokurator i kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 16.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub

innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne

zachowania $wiadczace 0 demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) przekazaé¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow ucznia iprzekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe zrodzicami oraz zuczniem, wich obecnosci. w przypadku

potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
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4)

5)

6)

rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowaweczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty, jako przedstawiciel instytucji

jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace Kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce Klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa policje lub lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia otym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice odmoédwig odebrania dziecka,
o0 pozostaniu ucznia w Szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osoéb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowiazek

powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego;
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do nigj
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o0 zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby ma prawo zadaé, aby uczen przekazat mu te substancje,
pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualne innych
przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku zposzukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
ipokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje izabiera jg do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwltocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob iod kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§17.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow W czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ poza Szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,

reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia

(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
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4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé rodzicow ucznia,

W razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece Szkoty.

Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego, wyposaza si¢ W apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§18.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,

poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale IX, Rozdziale 3 Statutu Szkoty,

2) pekienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 25 Statutu Szkoty,

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych
dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé
Z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

5) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny,

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) prowadzenie zaje¢ zwychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym,

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku,

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
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11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

13) ogrodzenie terenu Szkoty,

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomi¢dzy biegami schodow zabezpiecza sig¢
kratami,

16) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a W szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi wapteczki zaopatrzone
w niezb¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy iinstrukcje 0 zasadach udzielania tej
pomocy,

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow lub
niepetnosprawnosci,

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem placowki,

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatow,

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢

moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§19.
W sytuacjach kryzysowych podejmowane sa czynnosci zgodne ze szkolnymi ,,Procedurami

reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia demoralizacjq i przestepczosci”.

Rozdzial 5. Dzialalno$¢ wychowawecza i profilaktyczna

§ 20.

1. Proces wychowawczy i profilaktyczny prowadzony jest w Szkole zgodnie zProgramem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, wspolnym dla szkot wchodzacych wsktad Zespotu
Szkot w Piaskach.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty opracowuje zespot sktadajacy sie znauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow

jej przedstawicieli.
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10.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw irodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidéw.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoly wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Oddziatowe Plany Pracy Wychowawcy,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach z rodzicami.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca Kklasy, za$ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi
kursu. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna kursu
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub odpowiednio wszystkich uczestnikéw
kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowiazkow wychowawcy klasy;

2) postepowania hiezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankoéw;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

Dziatania wychowawczo - profilaktyczne Szkoty maja charakter systemowy. Podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje
rozwoj ucznia w wymiarze: fizycznym, psychicznym, spotecznym i duchowym.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow
i rodzicow zawarta w §5 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczo- profilaktycznych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicow

i nauczycieli.

§21.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§22.

Szkota sprawuje indywidualng opieck¢ wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczna:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W Zespole Szkot poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw
rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek lub innych dziatan integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez wychowawce, pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty lub jego przedstawiciela,

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale |11, Rozdziale 12 Statutu Szkoty.

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje¢ procesu nauczania.
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2) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie zzasadami okre$lonymi
w Dziale 111 Statutu Szkoty.

§23.
Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz zuczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy zrodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
§ 24.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz wtrakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 25.
1. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli sa nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku sporzadzonego przez dyrekcje Szkoty,
2) dyzury pelnione sg od godz. 7:20 do zakonczenia zajec i podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,
3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do petnienia za niego dyzuru,
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $§wiadkiem, zglasza
wypadek do sekretariatu Szkoty.
6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie Szkolty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow,
7) zasady pehienia dyzuro6w oOraz postepowania W Sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

zawarte sg W Regulaminie dyzuréw.

§ 26.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu isrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne

W miejscu prowadzenia zajg¢é, temperature i warunki atmosferyczne.

§27.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sg
nastepujace:
1) z chwila wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opicka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) pracownicy, o0 ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
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a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) petlienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,
e) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia ibezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,
2. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Hali Sportowej
im. Olimpijczykéw Polskich oraz Regulaminem Korzystania z Obiektow Sportowych "Orlik 2012".
3. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtlowego rozwoju,

W szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 28.
1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywaé pod ciagla opicka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

2) liczbe uczniéw w grupach na zajegciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow bhp, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu.

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sa zobowigzani

przestrzega¢ obowigzujacego W tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Monitoring wizyjny
§ 29.
1. Budynek, teren szkolny, Internat objety jest nadzorem kamer CCTV, wcelu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

26



1)

2)

3)

4)

monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie Szkoty os6b nieuprawnionych i inne.

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia Sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych.

zapisy zsystemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang W szczegoélnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty.

udostepnieniu  zapisu z kamer odbywa si¢ na podstawie przepisow ,,Rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych”, w szczegolnosci art. 15 p. 314.

DZIAL 111. ORGANIZACJA, FORMY i SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 30.

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spolecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych dla
ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika W szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) szczegoblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;

5) higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;
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3.

10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. w przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone
w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie Szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy W Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnoscei:
a) pedagog szkolny,
b) oligofrenopedag,
¢) doradca zawodowy,
d) pedagog specjalny,
e) psycholog.

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§31.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia iujetych warkuszu organizacyjnym Szkoty.
w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych mogg to byc¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:
3) =zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
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1) porady ikonsultacje dla wuczniow — udzielane iprowadzone przez pedagoga
szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty iszkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej ina wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy
w szczegblno$ci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich

zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu

§ 32.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan Oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

Formy imetody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane sga w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza Szkota;

4) inne formy;

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu iilosci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje zinstytucjami wspierajacymi Szkotg, wtym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan Kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z rodzicami,

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz zopinii iorzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

whniosek do wychowawcy 0 objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota moze organizowaé¢ kotka zainteresowan W miar¢ potrzeb uczniow, zgodnie zich

zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz planem pracy szkoty na dany rok szkolny.

Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Dziale 1ll, Rozdziale 11 Statutu

Szkoty.

Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.
Rozdzial 4. Organizacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 33.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow Ww sprawie warunkéw organizowania
ksztatlcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogdélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci imlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie Indywidualnego Nauczania na podstawie tego

orzeczenia;
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4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej W biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postgpy W rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg prace ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci /
zdolnosci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca, pedagog lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym zuczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.
Wychowawca Klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacija jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca zasiega opinii hauczycieli uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy zuczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod iform pracy do potrzeb imozliwosci ucznia. Informacj¢ 0 spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje zco najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej

poszczeg6lnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wychowawca przy czynnosciach, 0 ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje zrodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w e-dzienniku lub
listownie przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wiasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca Klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych =z organizacjg
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow bioracych udziat w zajgciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 31 ust. 2 pkt. 1.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéow objetych ta forma pomocy.
Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele ispecjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

33



23.

24,

25.

26.

1.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

Porad dla rodzicow inauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych. W Szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidniku na

zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

Rozdzial 5. Zadania i obowiazki nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§ 34.

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnief uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, Wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach Zespolu Wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod iform pracy do sposobéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom. w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o Potrzebie
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Indywidualnego Nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy zuczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

€) roznicowaniu stopnia trudno$ci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

10) wspoétdziatanie  z innymi  nauczycielami uczacymi w Kklasie w celu zintegrowania
iujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzagcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, wtym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejgtnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdzial 6. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§ 35.
1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci / zdolnosci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu ijego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia ijego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia ijego relacji
zinnymi, analiz¢ zauwazonych postgpow W rozwoju dziecka zwigzanych zedukacja
irozwojem spolecznym. Sam wchodzi wrelacje zuczniem ima szans¢ dokonywac
autorefleksji zwiagzanej ztym, co si¢ wtej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé
analizowania dokumentéw (0rzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — wramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o0 zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. wprzypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace W Instrukcji Kancelaryjnej
Zespolu Szkot w Piaskach;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnoéci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow iinnych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw W dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
Szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

36



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

whnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej z orzeczeniami;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym  (klasy pierwsze) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z rowies$nikami;

pomoc W rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami W nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
motywowanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego iefektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw W nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze isrednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajgé szkolnych, udzielanie wskazowek ipomocy tym, ktorzy (zprzyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolhych imajg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw iosob drugich —
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wspotprace z higienistka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly iinnych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.
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Rozdzial 7. Zadania i obowiazki nauczycieli specjalistow

§ 36.

Nauczycielami specjalistami sa: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda terapeuta

pedagogiczny.

W Szkole zatrudnieni s3: pedagog, psycholog i pedagog specjalny.

Nauczyciele specjaliSci realizujg zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie iorganizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow W udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie iprowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych  w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
i udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami istowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;

16) nadzor ipomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19) gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na 1 pigtrze gtéwnego budynku Zespotu Szkot oraz
na parterze glownego budynku w siedzibie w Trawnikach. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza sie godziny pracy pedagog.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) Realizacja zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci;

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

C) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym.

e) okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

f) Udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wynikajacej z odrgbnych przepiséw prawa.
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3)

4)

5)

6)

Wspdlpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

6. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

Realizowanie zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej —

dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielanie uczniom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

Udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan

i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Rozdzial 8. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§37.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw ha informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji  edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu zuwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote i placowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub placéwce, Dyrektor Szkoty lub placowki

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,

0 ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 9. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 38.

W Szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone

jest w oddziatach ogolnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 39.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym,;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

§ 40.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor Szkoty, na

wniosek rodzicow lub Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, moze przedtuzyé

nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy

24 rok zycia.

Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty

stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu ds. Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej, oraz zgody rodzicow.

Opinie, 0 ktorych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany Szkoty.

§ 41.
Uczniowi niepetlnosprawnemu Szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie zzaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczba godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§42.

W Szkole dla ucznioéw 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
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1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno-kompensacyjne;
b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
C) =zajecia specjalistyczne:
d) inne, ktore wynikaja zkoniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) =zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwiagzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

§ 43.

W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie o0oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami ize specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, W miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) wudzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
ispecjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone W programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

i zajecia, okreslone W programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,

0 ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminow

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
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posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
woparciu 0 szczegblowa informacje 0 Sposobach  dostosowania  warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sa egzaminy.

5. Zapewnienie warunkow, 0 ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 44.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Statutu

Szkoty.

§ 45.

1. W Szkole powotuje si¢ Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) nawniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;
3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole sa zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, wtym danych wrazliwych. w przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ W pracach zespotu.

6. Dla uczniow, 0 ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany worzeczeniu. Zesp6t opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze iwnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte
W orzeczeniu we wspolpracy, W zaleznosci 0od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostatl opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

44



10.

11.

12.

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj izakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
zuczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetlnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu

listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu wspierajacego, rodzice sa

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktoére w danym roku szkolnym

moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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Nauczyciele pracujacy zuczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majag obowiazek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sig¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju

ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 10. Nauczanie indywidualne

§ 46.
Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.
Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze t0 nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajeé
od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF,
jezyk abcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
0 ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, zas Dyrektor
Szkoty akceptuje go wiasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
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Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;

5) podejmowanie dziatan;

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zajec¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji

nauczycieli iw uzgodnieniu zrodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rézne formy

uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Wszelkie informacje 0 mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow

odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,

gdy rodzice ztoza wniosek o0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz zza$wiadczeniem

lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia

do Szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz

z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia

uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania

indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktoéra

wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkotg.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 11. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§47.
Szkota umozliwia realizacje Indywidualnego Toku Nauki lub realizacje Indywidualnego
Programu Nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o Indywidualny Tok Nauki
powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku.
Indywidualny Tok Nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programo6w nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.
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Uczen moze realizowaé¢ Indywidualny Tok Nauki w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety Indywidualny Tok Nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany ipromowany w czasie

calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na Indywidualny Tok Nauki mogg wystapié:

1) uczen - za zgodg rodzicoHw.

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do

wniosku opinie 0 predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, oktorym mowa wust. 8 Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly zezwala na Indywidualny Tok Nauki, w formie decyzji administracyjnej

w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na Indywidualny Tok Nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego

roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na Indywidualny Tok Nauki, Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow, W szczego6lnosci tygodniowa liczbe

godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy Indywidualny Tok Nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do

danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, wtej lub winnej szkole, nawybrane zajgcia

w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form Indywidualny Tok Nauki:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego Indywidualnym Tokiem Nauki oraz jednej

godzinie konsultacji indywidualnych;
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zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujacego wszystkich
ucznidow w danym okresie lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywacé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

Rezygnacja z Indywidualnego Toku Nauki oznacza powrot do normalnego trybu pracy
1 oceniania.

Uczen realizujacy Indywidualny Tok Nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie Indywidualnego Toku Nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co hajmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie Indywidualny Tok Nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w Indywidualnym
Toku Nauki.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu Szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,,Szczeg6lne osiggniecia
ucznia”.

Rozdzial 12. Pomoc materialna udzielana uczniom

§ 48.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych i losowych. Udzielanie pomocy materialnej obejmuje:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow 0 stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ 0 doptaty z osrodkéw pomocy spoteczne;j,

3) wystepowanie 0 pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw isponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

Zasady udzielania pomocy na zakup podrgcznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikoéw nastepuje na wniosek
rodzicow ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby za zgoda
przedstawiciela ustawowego;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 sktada sie do Dyrektora Szkoty, do ktorej uczen bedzie
uczgszezal w danym roku szkolnym;

3) Dyrektor Szkoty sporzadza list¢ uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
uczniéw z rodzin, ktoére nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie
o pomocy spotecznej, ktorzy mogag otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone

w przepisach i przekazuje ja prezydentowi miasta.
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Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami Klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagnigcia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.
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§ 49.
Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedacy mieszkancem gminy wiasciwej dla swego
miejsca zamieszkania, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej zniskich
dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdlno$ci, gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dilugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak umiejetnosci
wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, atakze, gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. osystemie os$wiaty). Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobg wrodzinie ucznia
uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona
w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.
Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. w przypadku utraty dochodu w ciaggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwo$é
ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore
stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomié¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wowczas
wstrzymuje sie lub cofa.

§ 50.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub wformie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;
Wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotnos¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych;
O zasitek szkolny mozna ubiegaé sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia

zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

§51.
Rada Gminy wtasciwej dla miejsca zamieszkania ucznia uchwala regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujac sie
celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczegdlno$ci:
1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci;
2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.
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Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem przyjetym przez Rade Powiatu i zapewnionymi §rodkami finansowymi.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen
oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia Sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje sie¢ to stypendium.
O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze ubiegaé si¢
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w Szkole.
Dyrektor Szkoty powotuje w Szkole komisje stypendialng w sktadzie: wicedyrektor, wychowawca
ucznia, pedagog szkolny, przewodniczacy zespotéw przedmiotowych.
Decyzje 0 przyznaniu stypendium, o ktorym mowa w ust. 3, podejmuje Komisja Stypendialna, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom
przewidzianych na ten cel srodkdw.
Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe wychowawca
Klasy sktada do Komisji Stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig
Dyrektorowi Szkoty.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe jest wyptacane raz na rok.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia Sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$é kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie Szkoty.

§52.

Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych gminy

wiasciwej dla miejsca zamieszkania ucznia.

§ 53.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

1.

DZIAL 1V. ORGANY SZKOLY i ICH KOMPETENCJE

§ 54.
Organami Szkoty sa:
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1) Dyrektor Zespotu Szkot w Piaskach;

2) Rada Pedagogiczna — wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
w Piaskach oraz Zespotu Szkoét w Piaskach z siedzibg w Trawnikach;

3) Rada Rodzicow — wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
w Piaskach oraz Branzowej Szkoty | stopnia w Piaskach z siedziba w Trawnikach;

4) Samorzad Uczniowski — wspélny dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkor

w Piaskach oraz Branzowej Szkoty | stopnia w Piaskach z siedziba w Trawnikach.

§ 55.

Kazdy z wymienionych organow w § 55 ust. 1 dziala zgodnie z ustawag Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 1. Dyrektor Szkoly

§ 56.
Dyrektor Szkoty:

1. kieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2. jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3. jest organem nadzoru pedagogicznego;

4. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§57.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkoét. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

§ 58.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo o$wiatowe
i inne przepisy szczegdtowe.

§59.
Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnoscei:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje iprowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem izawiadamia

o tym organ prowadzacy | nadzorujacy;
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5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) kieruje dziatalno$cig warsztatow Szkolnych, a w szczegdlnosci wlasciwg organizacja zajeé
praktycznych;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

10) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

11) do konca czerwca danego roku podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;
zestaw podrg¢cznikow do nauki jezykow obcych podaje do konca wrzesnia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach ina zasadach okreslonych
w rozdziale 3 Dziale I1l Statutu Szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale 111, Rozdziale 10 Statutu Szkoty;

17) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, Z afazja, zniepetnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia Specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

18) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzagdowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej mieszka uczen Szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio organ prowadzacy Szkote
0 zmianach w spetnianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;,

19) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci Szkota, po
zasiegnigciu opinii  powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe

i problemowo-zadaniowe;
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22) zwalnia ucznibw z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zajec
technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Il rozdziatach 10 i 11 Statutu Szkoty;

24) wystgpuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
przypadkach okreslonych w Dziale XI, rozdziale 5 Statutu Szkoty;

25) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w Dziale XI, rozdziale 5 Statutu
Szkoty;

26) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Dziale 12, rozdziale 5 Statutu Szkoty;

28) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza W zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej ireligijnej
uczniom;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

32) przeprowadza szkolenia Rady Pedagogicznej z zakresu prawa o$wiatowego.

Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicoéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia W Kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé temperatury
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglgdnym

czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;
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8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
aw szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow W budynkach szkolnych i placu szkolnym;

9) dba 0 wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa 0 finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a W szczegolno$ci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych Kierowniczych w oparciu
o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje zwnioskami 0 odznaczenia, nagrody iinne wyr6znienia dla nauczycieli

i pracownikow;
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10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Postepowania Administracyjnego;

11) rozpatruje sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym:;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) wustala w porozumieniu zorganem prowadzacym ipo zasiggnigciu opinii  Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiaggniecia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej

w Szkole.

§ 60.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym inadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa iaktami
wykonawczymi do ustawy.

M w e

Rozdzial 2. Rada Pedagogiczna
§ol.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot w Piaskach.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Datg i godzing obrad

Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz
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3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
w przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz

z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organow uprawnionych nalezy

do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi

mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwalt, jak rowniez otrzymania
wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze bra¢ udziat

z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat

w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie W zwigzku =z zatwierdzeniem wynikow Klasyfikowania ipromowania uczniow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nhieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nhad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego izawodowego przed dopuszczeniem do

uzytku szkolnego;
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10.

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wnioski Dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek 0 nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

12) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow

ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

po wczesniejszej zgodzie rodzica.

13) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
zinnych funkcji kierowniczych w Szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski iopinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiang nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania

mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady

Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykta

wigkszoscia glosow W obecnosci €0 najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkotg oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotow

przechowuje si¢ w archiwum Szkoty zgodnie z Instrukcjq Kancelaryjng Zespotu Szkot

w Piaskach.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania inazwiska przewodniczacego Rady oraz o0soby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci hauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty

glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia iinne dokumenty ztozone do

przewodniczacego rady pedagogicznej.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie Szkoty, na co

najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie poézniej niz do rozpoczecia

zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow Szkoty.
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Rozdzial 3. Rada Rodzicow
§ 62.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot w Piaskach.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

W ramach swoich kompetencji zadaniem Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celoéw i zadan Szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu

na dziatalno$¢ Szkoty;

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego

Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich

sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie —tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly, programy te ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu zorganem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o0 dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, zwyjatkiem partii iorganizacji politycznych,

aw szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania Szkota, ktorych

opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane

przewodniczacemu Rady w formie pisemnej zwyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

§ 63.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajgcego prace nauczyciela, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej

na Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4. Samorzad Uczniowski

§ 64.

W Zespole Szkot dziata Samorzagd Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
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10.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego

uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zajgé.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ sie do

tre$ci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwlocznej.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty, prace nauczycieli Szkoty, dla

ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw

Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczb¢ uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji wcelu zazegnania sporu wynikltego wsrod
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom petniacym funkcje
kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;
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5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje

si¢ odpowiednio do wczesniejszych zapisow.

Rozdzial 5. Zasady wspélpracy organéw Szkoly
§ 65.

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow W celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski iopinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja

reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow iSamorzad Uczniowski w formie pisemnej, aRadzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z § 64 Statutu Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stluzbowej

i zasad ujetych w § 68 niniejszego Statutu.

§ 66.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze Szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomoscei celéw i zadan Szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
ipropozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczeyj;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, Klasyfikowania ipromowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omdowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka jego zachowania, postepoéw W hauce
iprzyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu imiejsca

spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
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7) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny ina ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

3) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania si¢ praca domowag oOraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobistg Swojego dziecka;

6) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

7) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z higienistka szkolna;

8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci W nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;

9) pokrywania szk6éd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

Rozdzial 6. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly
§67.

W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznacé sig¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu Wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powoltywany jest

Zespot Mediacyjny. w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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§ 68.
Biezagca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

DZIAL V. ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 69.

1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sg w Dziale XIlI (Wewngtrzszkolne Zasady
Oceniania).

§70.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje¢ Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.

2. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor, w oparciu 0 odgorne przepisy, moze zdecydowac
o nauczaniu w formie zdalnej lub hybrydowej. Forme takiego nauczania okre$la osobny

regulamin.

Rozdzial 1. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§71.
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciazy;

6) =zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
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a) zajecia Zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zajec zostat whaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢, 0 ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych zuczniow ztego Samego etapu
edukacyjnego: zajecia Z jezykow obcych, religii, etyki, informatyki, przedmiotow
zawodowych, zajec¢ praktycznych i zajecia wychowania fizycznego;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z ré6znych poziomow edukacyjnych:
zajecia z . obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

w formie realizacji Indywidualnego Toku Nauki lub Indywidualnego Programu Nauki;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a danym zaktadem pracy. Czas trwania
praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg,
a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne
z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. w uzasadnionych przypadkach
zajecia praktyczne moga prowadzié¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Zajecia z praktycznej nauki kierowania pojazdem samochodowym trwaja 60 minut

i prowadzone s3 z kazdym uczniem indywidualnie przez instruktora nauki jazdy.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust. 2.

Rozdzial 2. Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatlowych
i miedzyklasowych

§72.

1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.
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10.

11.

12.

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
a) poziomie 111.0 — nauczanego od podstaw,
b) poziomie I11.1 — jako kontynuacja nauki jezyka obcego.
2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ w klasach
pierwszych sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego ksztatconego na poziomie 111.1.
Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup o okreslonym poziomie znajomosci
jezyka.
Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego w formie
zaje¢ okre$lonych w ust. 5 pkt. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia
w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
Na zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykoéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych od 10 do 24 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, wtym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej.
Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktoérych ztresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat
liczy 31 uczniow i wiece;j.
W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do
5 ucznidéw niepetnosprawnych.
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje 0 prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
0 strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.
Zajecia, 0 ktérych mowa w ust. 12 moga mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zajg¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczyé np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.
W przypadku wyjazdoéw o strukturze migdzyoddziatowej lub mi¢dzyklasowej koordynatorem jest

kierownik wycieczki.

Rozdzial 3. Organizacja nauki zaje¢ nieobowigzkowych

§73.
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Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zyczenie, 0ktorym mowa wust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, jako
zatgcznik do podania o przyjecie do szkoty lub do 15 czerwca kazdego roku, jesli uczen nie
ztozyt takiego o$wiadczenia w roku poprzednim. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione, najpdzniej do 10 wrzesnia.

W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7uczniow zdanego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
migdzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zaje¢é.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ kazda

z ocen, zgodnie z biezacymi przepisami.

§ 74.
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie wramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o0 ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do

Klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§75.
Szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, pomagajac uczniom rozwija¢ ich zainteresowania
lub nadrabia¢ zalegtosci w nauce.
Realizacja zaje¢ dodatkowych, nieujetych w planie lekcji oddziatlu, dokumentowana jest
w Dzienniku elektronicznym w Dzienniku zaje¢ innych.
Realizacja zaje¢ dodatkowych, odbywanych w ramach projektéw z funduszy europejskich,
dokumentowana jest odrgbnie, zgodnie z wymogami instytucji zarzadzajacej projektem.
Udziat z zajgciach dodatkowych ujetych w pkt.2. wymaga ztozenia deklaracji udziatu w projekcje,
zgodnie zwymogami instytucji zarzadzajacej projektem.” Zmienita si¢ dalsza numeracja

paragrafow.

69



Rozdzial 4. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ obowigzkowych

§ 76.

Zasady zwalniania ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, informatyki i zajeciach praktycznych.

1. W przypadku posiadania przez wucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych i zadan manualnych, Dyrektor Szkoty, na wniosek
rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego oraz wykonywania zadan na lekcjach informatyki i zajg¢ praktycznych na
czas okreslony wtej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é W zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki i zajgciach praktycznych. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania
fizycznego, informatyki i zaje¢ praktycznych dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci
ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty w Dziale XII.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, informatyki i zajeciach praktycznych, Dyrektor Szkoty
zwalania ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i zajgé praktycznych.
Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych i zadan manualnych na
lekcjach informatyki i zajgciach praktycznych lub zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki i zaje¢ praktycznych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Uczeh zobowigzany jest do okazania zwolnienia nauczycielowi wychowania fizycznego
niezwlocznie po jego otrzymaniu; do momentu okazania zwolnienia uczen ma obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach. Uczen przekazuje zwolnienie nauczycielowi wychowania fizycznego,

ktory przedstawia je Dyrektorowi Szkoty, ten zas zwalnia ucznia z nauki przedmiotu.

§77.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§78.
Dyrektor Szkoty zwalnia z zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym przewidzianych w podstawie

programowej zawodu ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy kategorii B.

Rozdzial 5. Organizacja nauczania
§79.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ W Szkole w pierwszym powszednim dniu

wrze$nia, a konczg sie W pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
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w piagtek lub sobotg, zajecia W Szkole rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w Dziale XII Statutu Szkoty.

§ 80.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe imozliwosci organizacyjne Szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.
Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:
w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
0 stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;
w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.
Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o0 ustalonych wdanym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, z wyjatkiem dni, 0 ktorych mowa w ust. 4.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaje¢, 0 ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

§ 81.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na €zas 0znaczony,

jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, 0 ktorych mowa wust. 1 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora

terminie.
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§ 82.
Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkofe.
Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu Szkotg.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 83.
Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.
Uczniowie wdanym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki ibezpieczenstwa zuwzglednieniem zasad okre$lonych wrozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.
Liczebno$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych  zajecia wsalach lekcyjnych.  Arkusz organizacyjny jest tworzony
zuwzglednieniem tych przepisow.

§ 84.

W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, w tym jedna 15 minut.

Na zajgciach praktycznych przewidziana jest jedna przerwa, ktéra trwa 30 minut.

Rozdzial 6. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

§ 85.

Zasady ogolne
Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty za organizacje

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty.
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3.

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz

W przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 86.
Informowanie o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Przekazanie informacji
nastepuje za posrednictwem e-dziennika, platformy Teams lub z wykorzystaniem innych
dostepnych srodkow komunikacji.
Informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

§ 87.

Sposob i tryb realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly, zwigzanym z zagrozeniem epidemiologicznym,
nauka realizowana jest na odlegto$¢ w systemie hybrydowym lub zdalnym.

O formie nauczania hybrydowego decyduje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z PPIS.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajagc przy tym: zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajagcych prac¢ zdalng i ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze
sytuacj¢ rodzinng uczniow.

Nauka na odlegtos¢ obejmuje wszystkie zajgcia wynikajace z ramowego planu nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ w trybie mieszanym np. zajecia teoretyczne zawodowe 0raz
ogblnoksztatcace w trybie zdalnym natomiast zajecia praktyczne zawodowe w trybie
stacjonarnym.

Dopuszcza si¢ zmiany w tygodniowym rozktadzie zajec¢, jesli ich celem jest usprawnienie
realizacji zadan szkoty.

Nauka prowadzona na odlegltosc jest realizowana za pomoca platformy Teams.

W sytuacji, gdy szkota utraci dostgp do platformy edukacyjnej, dopuszcza si¢ realizowanie nauki
na odlegtos$¢ za pomoca e-dziennika lub w innej, wskazanej przez dyrektora szkoty, formie.
Podstawowa forma kontaktow rodzicow z nauczycielami i nauczycieli z rodzicami jest modut
wiadomo$ci dziennika.

Formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadajacego
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzglednia¢ zalecenia wynikajace z wWw.
dokumentow.

Zajecia w czasie nauki na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w formie:

1) spotkan online,
2) przesylania materiatow przez platforme Teams,
3) synergii ww. form.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktorych mowa w pkt. 12, odbywajg si¢ zgodnie z art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela
1 moga odbywaé sie¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje
odbywajg si¢, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
0 ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w pkt. 15.
Minimum 50% miesi¢cznej liczby godzin danego przedmiotu powinno odbywaé sie w formie
spotkan online (zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢).

Nauczyciel przesyla materialy do samodzielnej pracy ucznia w ilosci odpowiadajacej faktycznej
liczbie godzin danego przedmiotu wynikajacej z tygodniowego rozkladu zaje¢ na dany dzien.
Zadania powinny by¢ tak dobrane, by czas ich wykonania nie przekraczal 45 minut/jedna godzine
w planie lekcyjnym.

Materiaty udostgpniane sa przez nauczyciela nie pozniej niz w momencie rozpoczynania zajeé
wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym,
wszystkie  dokumenty szkolne, ze szczegdlnym uwzglednieniem statutu  szkoty,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz przedmiotowych zasad oceniania, pozostaja w mocy

prawnej i nie ulegajg zmianom.
74



19.

20.

21.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikOw moze zosta¢ uzupetniony
0 e-podreczniki, e-¢wiczenia i inne materialty pomocnicze, wykorzystywane do ksztalcenia na
odleglos¢.
Mozliwe jest przeprowadzenie zebrania rady pedagogicznej na odlegtos¢, za pomoca
wyznaczone] przez dyrektora platformy Teams (obecno$¢ nauczycieli podczas takiej rady
pedagogicznej jest obowigzkowa).
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadzane beda na terenie szkoty z zachowaniem
rezimu sanitarnego, a w przypadku braku takiej mozliwosci — w formie przewidzianej przepisami
prawa o$wiatowego w czasie spotkania online z wlaczonymi kamerg internetowa oraz
mikrofonem.
§ 88.

Prawa i obowiazki ucznia
Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia na odlegtos¢.
Uczen ma prawo zadawa¢ pytania do przestanych materialow, a nauczyciel powinien na kazde
z nich odpowiada¢ w czasie trwania zaj¢c.
Uczen ma prawo do pomocy w opanowaniu przekazywanych tresci, w tym do konsultacji
indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje wymienione w ust. 3 moga mie¢ forme¢ indywidualnej wideorozmowy, rozmowy
glosowej, czatu, wiadomosci wystanej za posrednictwem poczty elektronicznej lub w miarg
mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Uczen ma obowigzek codziennego (od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od zajg¢) logowania si¢ do platformy edukacyjnej i odnotowywania obecnosci
w okreslony przez dyrektora szkoty sposob.
Uczen ma obowiazek udzialu w spotkaniach online, zapoznania si¢ z przestanym materiatem
i terminowego wykonania prac zadanych przez nauczyciela. Niewywigzywanie si¢
z wymienionych zadan jest tozsame z nierealizowaniem obowiazku szkolnego.
W przypadku problemu z dostgpem do komputera lub Internetu, uczen ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac¢ o tym wychowawce. Na ocene osiagni¢¢ ucznia nie mogg miec
wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Uczen, ktory z rdznych przyczyn nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu online, zobowigzany jest
do zapoznania si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej, uzupehienia notatki oraz wykonania
zleconych przez nauczyciela zadan (jak w przypadku nieobecnosci na zajeciach stacjonarnych).
Uczen nieobecny podczas sprawdzianu lub kartkowki zobowigzany jest do niezwltocznego
kontaktu z nauczycielem, celem ustalenia nowego terminu pisania pracy lub innej formy

zaliczenia danej partii materiatu.
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10. W trakcie spotkan online uczen ma bezwzgledny obowiazek przestrzegania netykiety, zabrania

si¢ uczniom wykorzystywania platform i komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny

z prawem. W szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

nie wySmiewa innych, nie krytykuje, nie obraza,

nie rozmawia, w zaden inny sposob nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, dba o nienaganny
Jezyk,

nie usuwa innych uczestnikéw spotkania, nie zmienia im nickOw, nie manipuluje ich

mikrofonami,
sygnalizuje che¢ zabrania glosu w sposob ustalony z nauczycielem,
nie kopiuje wizerunku osob trzecich,

nie nagrywa lekcji, nie fotografuje, nie robi zrzutéw ekranu, nie upublicznia materiatow

nauczyciela i pozostatych uczniéw pod grozba wyciagniecia konsekwencji prawnych,
nie postuguje si¢ falszywymi danymi, nie udostepnia swojego konto osobom trzecim,
nie wykorzystuje prac 0sob trzecich i nie przedstawia jako swoje (plagiat),

nie wysyla prac z nie swoich kont internetowych,

10) informuje o spotkaniu online domownikow i prosi ich o odpowiednie zachowanie,

11) dba o schludny wyglad i kulture osobista,

12) dba o tad i porzadek w oku kamery,

13) przed zajeciami sprawdza, czy dziata sprzet.

§ 89.

Prawa i obowiazki rodzica

1. Rodzic na prawo do informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego

ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Rodzic ma prawo do uzyskiwania za posrednictwem e-dziennika biezacej, rzetelnej informacji

0 postepach, trudnosciach w nauce i ich przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

swoich dzieci.

Rodzic ma obowigzek systematycznego logowania sie do e-dziennika, celem monitorowania

funkcjonowania dziecka w okresie nauki na odlegto$¢, odczytywania i reagowania na

wiadomosci wysylane przez nauczycieli oraz zapoznawania si¢ z komunikatami dyrektora szkoty.

Rodzic na obowigzek niezwlocznego informowania wychowawcy o wszelkich problemach

zwigzanych z naukg na odleglosc.

Rodzic ma obowiazek poinformowaé wychowawce o braku mozliwosci uczestniczenia dziecka

W spotkaniach online lub zapoznania si¢ z materiatami przestanymi przez nauczycieli najpdzniej
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10.

11.

12.

13.

w dniu, w ktorym brak mozliwos$ci zaistnieje. Informacja ta traktowana jest jak usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach zdalnych.
§ 90.

Prawa i obowigzki nauczyciela
W okresie nauki na odlegto$¢ kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawanych prac oraz
sprawdza¢ jego wiedzg w formie odpytywania (potaczenie wideo lub glosowe), kartkowek,
sprawdzianéw, testow, internetowych quizow lub zadan samodzielnie wykonywanych w trakcie
lub po lekc;ji.
W  przypadku zaistnienia podejrzenia, ze wuczen wykonal prace niesamodzielnie lub
z wykorzystaniem niedozwolonych pomocy naukowych, nauczyciel zastrzega sobie prawo do
ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia diagnozowanych w danej pracy, w formie
przez siebie wybranej.
Nauczyciel komunikuje si¢ z uczniami oraz przesyla materialy za posrednictwem platformy
edukacyjnej.
Nauczyciel ma prawo wykorzystywaé w swojej pracy inne narzedzia internetowe, jesli uwaza, ze
bedzie to z korzyscia dla ucznia i procesu dydaktycznego.
Nauczyciel wykonuje prace zdalng w miejscu swojego zamieszkania lub w szkole.
Nauczyciel, ktory nie ma dostgpu do komputera lub Internetu, zobowigzany jest
do komunikowania si¢ z uczniami i przesytania niezb¢dnych materiatow, korzystajac w placowce
ze szkolnego sprzetu.
Nauczyciel zobowigzany jest do biezacego odczytywania wiadomos$ci wysylanych przez
dyrektora szkoty.
Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostepny dla ucznidéw w czasie, kiedy jego lekcja ujgta jest
W tygodniowym rozktadzie zaje¢ poszczegoélnych klas i jest zobowigzany do odpowiedzi na
pytania uczniow oraz udzielania wszelkiej pomocy potrzebnej do opanowania materiatu.
Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy zdalnej w e-dzienniku w formie i
na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku planowany sprawdzian (z tygodniowym wyprzedzeniem),
kartkowke (z trzydniowym wyprzedzeniem) oraz date¢ zakonczenia dtugoterminowych prac.
Nauczyciel zachowuje prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej kartkowki z trzech
ostatnich lekcji.
Wychowawca systematycznie monitoruje funkcjonowanie uczniow swojej klasy w czasie
ksztatcenia na odlegtos¢, utrzymuje staty kontakt ze swoimi uczniami oraz ich rodzicami.
Problemy zglaszane wychowawcy/nauczycielowi przez uczniow lub rodzicow powinny byc
rozwigzywane na biezaco, a w przypadku braku mozliwosci ich rozwigzania, zglaszane

dyrektorowi szkoty.
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14. Klasowy zespot wychowawczy pozostaje w $cistej] wspotpracy z wychowawcg oddziatu.

§ 91.
Ochrona informacji i danych osobowych

1. Nauczyciel wykonujacy prace zdalng musi posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych oraz zachowa¢ poufnos¢ 1 wszelkie formy ostroznosci przy przetwarzaniu danych
osobowych.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia nauczyciela z obowigzku przestrzegania
przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

3. Nauczyciel zobowiazuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego, nosnikéw danych,
dokumentow papierowych oraz posiadanych danych osobowych i informacji (w tym takze
znajdujacych si¢ na nosnikach elektronicznych i papierowych) przed osobami postronnymi,

W tym wspdlnie z nim zamieszkujacym oraz zniszczeniem.

Rozdzial 7. Organizacja praktycznej nauki zawodu

§92.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie =zaje¢ praktycznych dla uczniow
i mtodocianych pracownikéw. Zajecia te mogg odbywaé sie w budynku warsztatow szkolnych lub
u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéw i mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania ipoglebienia wiedzy iumiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci | umiejetnosci nabytych przez uczniow na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w pracowniach szkolnych, warsztatach
szkolnych, u pracodawcow i placowkach ksztatcenia praktycznego.

5. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow organizowana jest przez pracodawce, ktory
podpisat z nimi umowe 0 prace W celu przygotowania zawodowego. Umowg taka sa zobowiazani
podpisac rodzice ucznia.

6. Zajecia praktyczne dla ucznidow sa organizowane przez Szkotg¢ poprzez umowe zawierang
pomiedzy Szkota a pracodawca.

7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez W okresie ferii letnich.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow i pracownikéw mtodocianych

w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.
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§ 93.

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke¢ zawodu poza Szkotg ma prawo do:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;
otrzymania, s$rodkow ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny osobistej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
przerwy na positek;
nicodptatnego Korzystania z positkéw profilaktycznych inapojow zgodnie zobowigzujacymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy;
korzystania ze stotowek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;
korzystania z opieki lekarskiej iustug zakladowej shuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia,;
nagrod w roznej formie, (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);
konsultacji z Opiekunem ksztatcenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
korzystania z pomocy  dydaktycznych  (naukowych)  zgromadzonych  w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;
zgltaszania Opiekunowi ksztatcenia praktycznego wszystkich pozytywnych inegatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke
zawodu;
zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;
-zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw ksztatcenia praktycznego nauczycielom
przedmiotow zawodowych i Opiekunowi ksztatcenia praktycznego;
wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie
lub otrzymane od pracodawcow;

§94.

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke¢ zawodu poza Szkota ma obowiagzek:

1.

przestrzega¢ przepisow zawartych w Statucie iregulaminie podmiotow przyjmujagcych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych;
zawiadamia¢ niezwlocznie 0 zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze
ksiazeczki zdrowia,;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace przepisy lub

statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;
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10.
11.

10.

11.

12.

dbac 0 czystos¢ osobista i miejsca pracy;

zachowywac si¢ W miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego;
nie pali¢ papieroséw, nie zazywac narkotykow oraz nie spozywaé alkoholu;

godnego reprezentowania Szkoty;

rozliczy¢ si¢ z obecnosci na praktykach zawodowych do 10 dnia nastgpnego miesigca.

Niedopehienie tego obowigzku skutkuje kazdorazowo uwagg negatywna.

§ 95.
Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu

W Szkole odpowiedzialng osobg za organizacje praktycznej nauki zawodu Dyrektor Zespotu
Szkot w Piaskach.

Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wyznaczony przez Dyrektora
Opiekun ksztatcenia praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami  przedmiotow
zawodowych i pedagogiem szkolnym.

Mtodziez i rodzice maja prawo w okreslonym przez Dyrektora terminie do zglaszania propozycji
miejsc odbywania zajec¢ praktycznych.

W pierwszej kolejnosci Szkota kieruje uczniéw do sprawdzonych, rzetelnych pracodawcow,
z ktorymi wspotpracuje od lat lub zktorymi nawigzata wspélprace, a po wyczerpaniu Ww.
mozliwo$ci wykorzystuje propozycje uczniéw oraz ich rodzicow.

Uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktoéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy.

Przebieg zaj¢¢ praktycznych oraz zachowanie uczniow sg oceniane w formie oceny otrzymanej od
pracodawcow W dzienniczkach dwa razy w roku, za i i 1l okres.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych realizowanych w systemie dualnym ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu/instruktor praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie i pracownicy miodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych opracowanego przez Szkote.

Dzienniczki zocena z zajg¢ praktycznych przechowywane sa w szkolnym archiwum do dnia
ukonczenia przez ucznia Szkoty.

Uczen nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez porozumienia
z Dyrektorem.

W przypadku rozwigzania umowy o0 prace W celu przygotowania zawodowego pracownik
miodociany jest zobowiazany dostarczy¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot w Piaskach nowa umowe
w przeciagu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu

realizowanej na podstawie umowy migdzy Szkota a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego
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13.

14.

miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wiasnym zakresie
nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

Uczniowie, pracownicy milodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych
z przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu:

1) opiekunowi ksztatcenia praktycznego,

2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

3) pracodawcom,

4) wychowawcom,

5) pedagogowi szkolnemu,

6) Dyrektorowi Zespotu Szkoét w Piaskach.

Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych zawartych w Statucie

uczen ponosi kary przewidziane w Statucie.

Rozdzial 8. Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 96.
W Szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.
Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.
Rozdzial 9. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§97.
Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej:
1) ksigge uczniow;
2) dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu — Dziennik elektroniczny;
3) dziennik pedagoga;
4) dziennik psychologa;
5) arkusz ocen dla kazdego ucznia;
6) protokoty posiedzen Rad Pedagogicznych;
7) protokoty egzaminow przeprowadzonych w danym roku szkolnym;
8) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;

9) dziennik zajg¢ innych.
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2. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowiag takze uchwaty Rady Pedagogicznej, dotyczacej
klasyfikowania uczniéw oraz ukonczenia Szkoty oraz pisemne prace egzaminacyjne.

3. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym. w dzienniku lekcyjnym, poza danymi o uczniu, wpisuje si¢
ponadto: tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny izaliczenia uzyskane przez wucznidw
zposzczegodlnych zajeé edukacyjnych, oceny zachowania, przeprowadzone hospitacje, spotkania
z rodzicami, nagrody i wyr6znienia oraz otrzymane przez ucznia kary oraz informacj¢ 0 obecnosci
ucznidéw na zajecia, wykorzystujgc nastgpujace 0znaczenia:

1) ,,-” —nieobecnosc;

2) ,,u” —nieobecnos¢ usprawiedliwiona, rowniez zwolnienie z lekcji przez rodzica;

3) ,.ns” — nieobecnos$¢ usprawiedliwiona przyczynami szkolnymi (zawody, konkurs, wycieczka
itp.);

4) ,,z”—zwolnienie z nauki spowodowane obecnoscia na kursach zawodowych;

5) ,,8” —spdznienie;

6) ,,su” —spOznienie usprawiedliwione.

§ 98.

1. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez czas jego nauki arkusz ocen, wktorym wpisow
dokonuje sie na podstawie danych zawartych w ksiedze ucznidow, dzienniku lekcyjnym,
protokotach egzaminow i protokotach posiedzen Rady Pedagogicznej. W arkuszach ocen uczniow
wpisuje si¢ wytacznie wyniki klasyfikacji rocznej.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.

3. Pisemne prace kontrolne uczniéw przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do konca roku
szkolnego. Prace te sa udostgpniane uczniowi na lekcjach oraz rodzicom na zebraniach rodzicow.
Na whniosek ucznia lub rodzica moze zosta¢ sporzadzona kserokopia pracy.

4. Egzaminy klasyfikacyjne ipoprawkowe uczniéw nalezy dokumentowaé w protokotach
egzamindw. W arkuszach ocen, w czesci dotyczacej informacji oegzaminach w danym roku
szkolnym, wpisuje si¢ informacje o0egzaminach klasyfikacyjnych ipoprawkowych,

przeprowadzonych w wyniku klasyfikacji rocznej.

§ 99.
1. Swiadectwa promocyjne oraz ukoficzenia Szkoly wypelnia wychowawca klasy. Swiadectwa
wypisuje sie czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym lub recznym. Nazwy zajeé
edukacyjnych, oceny zzaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania oraz miesigc wystawienia

swiadectwa wpisuje sie stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow. W wierszach,
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ktore nie sa wypelnione, wstawia si¢ pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
edukacyjnych wpisuje si¢ wyraz ,,zwolniony/zwolniona”.

Na swiadectwach szkolnych odnotowuje si¢ szczegole osiagniecia ucznia:

uzyskane wysokie miejsce — nagrodzone lub honorowane zwycigskim tytulem w konkursach
wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty lub podmioty
dziatajace na terenie Szkoty,

osiagniecia W aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

Swiadectwa szkolne opatrzone w migjscach oznaczonych okragla pieczecia urzedowa podpisuja
wlasnorgcznie wychowawca klasy oraz Dyrektor Szkoty.

Szkota, z wiasnej inicjatywy albo na wniosek ucznia lub absolwenta, moze w tresci $wiadectwa
szkolnego promocyjnego albo w dokumentacji przebiegu nauczania dokona¢ sprostowania btedow
i oczywistych pomytek. Sprostowania dokonuje wychowawca klasy na podstawie odpowiedniego
dokumentu przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu nalezy umiesci¢ adnotacje
,Dokonano sprostowania” oraz podpis wychowawcy Klasy, dat¢ ipiecze¢ urzgdowa 0 Srednicy
20 mm. Omytka w dokumentach przebiegu nauczania musi by¢ opatrzona parafa Dyrektora.

Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez

wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 100.
Dziennik elektroniczny

W Szkole, za posrednictwem portalu www.vulcan.edu.pl, funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie to oraz ustugi znim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzna,
wspolpracujaca ze Szkotg. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkoty iuprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej iobstugujacej
system dziennika elektronicznego.

Za dziatanie systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie
kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegoétowg odpowiedzialnosé obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika

elektronicznego.
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DZIAL VI. ORGANIZACJA WYCHOWANIA i OPIEKI

Rozdzial 1. Dzialalno$¢é wychowawcza

§ 101.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza Plan Pracy
Szkoty, ze szczegétowym harmonogramem pracy wychowawczej, z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szko#y.
Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest catosciowy iobejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidéw oraz rodzicow
zawarta w § 5 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych
Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osoba wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é¢, odwaga,

kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci

i innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnoSci;
5) dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;
7) tworzenia s$rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne ijednoznaczne reguty

postgpowania, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

§ 102.
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, Klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem

spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
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5) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia W realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 103.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly wychowawcy klas opracowuja

Oddziatowe Plany Pracy Wychowawcy na dany rok szkolny.

Rozdziat 2. Dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza internatu

§ 104.

1. Dlauczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat, ktory
funkcjonuje w okresach trwania zaje¢é dydaktyczno - wychowawczych.

2. Zakwaterowanie i wyzywienie W internacie jest odptatne. w zaleznos$ci od posiadanych przez
szkote $rodkoéw finansowych i sytuacji materialnej ucznia, uczen moze by¢ zwolniony z optaty lub
jej czesci za pobyt w internacie.

3. Odptatnos¢ za zakwaterowanie i korzystanie z positkow w stotoéwce szkolnej ustala dyrektor
szkoty.

4.  Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie szkoty ponadpodstawowej wynosi
nie wigcej niz 35 wychowankow.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

6. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatalnosci internatu okresla

Regulamin Internatu.

Rozdzial 2. Wolontariat w Szkole

§ 105.
1. W Szkole funkcjonuje Szkolna Sekcja Wolontariatu Samorzadu Uczniowskiego, zwana dalej

»oekeja”.
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10.

Sekcja ma za zadanie organizowa¢ i$wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym ilokalnym,
wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Wolontariuszem w ramach Sekcji jest uczen, ktory $wiadczy pomoc swoim rowiesnikom, dziata
na rzecz dobra szkolnego ilokalnego s$rodowiska i przedtozyl pisemng zgode rodzica na
uczestniczenie w dziataniach Sekcji Wolontariatu.
Cele dziatania Sekcji:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) angazowanie ucznidéw W $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci | bezinteresownosci W podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, Kulturalnej

na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) promowanie idei wolontariatu;
6) angazowanie si¢ W miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

§ 106.
Wolontariusze
Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory swiadomie, dobrowolnie i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.
Warunkiem wstapienia do Sekcji Wolontariatu Samorzadu Uczniowskiego jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow.
Po wstapieniu do sekcji uczen podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i Regulaminu Wolontariatu obowigzujacego w szkole.
Czlonkowie mogg podejmowaé prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych.
Cztonek Kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o innych.
Czlonek wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan.
Kazdy uczen stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalnos¢ wolontariatu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i do§wiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy.
Kazdy czlonek swoim postgpowaniem stara si¢ promowa¢ ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac¢ Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.
Wolontariusz moze zosta¢ skreslony zlisty za nieprzestrzeganie Regulaminu Samorzqdu
Uczniowskiego oraz Regulaminu Wolontariatu. o skresleniu decyduje opiekun, po zasiggnigciu
opinii Zarzadu.
§107.
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Sekcja opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego, ktory uzyskat akceptacje
Dyrektora Szkoty;

Opiekun ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc rodzicow;

Na zebraniu cztonkow sekcji w gltosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow Zarzad Sekcji,
sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;

Wybory do Zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkdéw wolontariusza-koordynatora.

Na koniec kazdego roku szkolnego odbywa si¢ zebranie Zarzadu Sekcji iwszystkich
wolontariuszy w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny

efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

§ 108.
Formy dziatalno$ci Sekcji:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) dziatania na rzecz indywidualnych oséb lub organizacji w potrzebie;
4) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.
Na kazdy rok szkolny opiekun wspdélnie z cztonkami opracowuje plan pracy bedacy czesciag Planu

Pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa
§ 109.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, W sposob iw czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania.

Na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pismie tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w pktl, a takze wyda¢ pisemne za$wiadczenie
0 wykonaniu swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen.

Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie 0 wykonaniu swiadczen
przez wolontariusza.

Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
moze by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor
Szkoty. w przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sa na terenie Szkoty lub

poza Szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;
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Do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny.
Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych swiadczen.

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o0 ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego s$wiadczen, wtym w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen izagrozen zwigzanych zich
wykonywaniem— odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniéw ha dzialania.

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem Sekcji Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 110.
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ charytatywna i spoteczng na
rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnych uroczystosciach;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej wramach wolontariatu na s$wiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku

szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 111.

Szczegotowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Sekcji moze podejmowaé dziatania pomocowe na zasadach
okreslonych w § 108 Statutu Szkoty.

Rozdzial 3. Wspolpraca z rodzicami

§112.
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1.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez

zapewnienie  poradnictwa ikonsultacji  wrozwigzywaniu  trudno$ci  zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny, strong¢ www.zspiaski.pl, portal spotecznosciowy Facebook oraz inne
materiaty informacyjne;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

€) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonah rodzicow;

wlgczanie rodzicow W zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,

zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

Podstawowym narz¢dziem komunikacji rodzic — Szkota jest Dziennik Elektroniczny. Jezeli

rodzic nie ma mozliwosci korzystania z Dziennika, powinien poinformowaé¢ o0 tym

wychowawce w celu uzyskiwania informacji na tematy zwiazane z pobytem i naukg dziecka

w Szkole.

Rozdzial 4. Wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§113.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogicznag w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1)

2)

3)

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow I specjalistow pracujacych z uczniem

zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
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4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
iedukacyjng  funkcje¢ Szkoty, wtym wspieraniu nauczycieli W rozwigzywaniu

problemow dydaktycznych i wychowawczych.

DZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdzial 1. Zalozenia programowe

§114.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru Kierunku ksztatcenia

i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomoc UCzniom W rozpoznawaniu zainteresowan izdolnosci,

zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci

spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wybordéw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie

z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania oséb uczestniczacych w jego

realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

Gltéwnymi celami Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego sa:

1) pomoc wrozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
i zawodowych;

2) Przygotowanie uczniéw do $wiadomego isamodzielnego planowania Kkariery oraz
podejmowania izmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych poznawanie
wlasnych zasobow oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegdtowe:

1) odkrywanie irozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
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9)

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2. Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 115.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

realizowania tresci z zakresu doradztwa zawodowego podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego o0oraz obowigzkowych zajeé 2z zakresu
ksztatcenia w zawodzie;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu wramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na caty etap edukacyjny;

zaje¢ z wychowawcg W ramach godziny z wychowawca;

wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow $rodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, W szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach

pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na

godzinach wychowawczych i godzinach z pedagogiem lub doradca;
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7) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

8) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

9) targéw edukacyjnych i targow pracy;

10) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

11) spotkan mtodziezy z pracownikami Urzedu Pracy;

12) indywidualnych badZ grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;

13) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsigbiorczosci,

14) pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z publikacji
i wyszukiwarek komputerowych;

15) pracy z komputerem —badanie testem WOZ (Wstepnej Orientacji Zawodowej);

16) zamieszczania informacji w gablocie informacyjnej (np. broszur dla rodzicéw, broszur dla
uczniow);

17) innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje cztery obszary:

1) Poznawanie wiasnych zasobow;

2) Swiat zawodow i rynek pracy;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

§ 116.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego; zajeé zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia izawodu zuwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw; opracowywanie we wspolpracy zinnymi nauczycielami,
w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub
pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
Wspieranie nauczycieli, wtym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, wtym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.
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Rozdzial 3. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

§117.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) kierownika warsztatow szkolnych;

5) bibliotekarzy;

6) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow, Rady Pedagogicznej, pracownikoéw

instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie izapewnienie ciaglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie zsystemem doradztwa zawodowego iplanu pracy na kazdy rok
szkolny,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej.

Rozdzial 4. Przewidywane rezultaty

§118.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej. Nauczyciele:

1.
2.

o o >~ w

potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planoéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
planow pracy;

potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zajec¢ z doradztwa zawodowego;

znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach zrodzicami oraz

podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§119.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczen:

=

sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
okres$la obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

analizuje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycije
zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etykg zawodows.
analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,

z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze,

w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow 0 prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje witasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

okres$la znaczenie i wskazuje mozliwo$ci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuije sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy;

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych

w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji.

§ 120.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

1.
2.

N o o~ w

znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;
rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

znaja $wiat pracy i ofertg szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji;

podejmowaniu decyzji.
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DZIAL VIII. BIBLIOTEKA SZKOLNA

Rozdzial 1. Zadania biblioteki szkolnej

§ 121.
1. W Szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, W ktorej uczniowie uczestnicza W zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela-bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow: ksztatcaco-
wychowawczej,  diagnostyczno-prognostycznej,  opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i pracg tworcza.

§ 122.

Biblioteka w ramach swoich zadan:

gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia materiaty biblioteczne;

obstuguje uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiordw;

prowadzi dziatalno$¢ informacyjna;

zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne;

podejmuje roznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

wspiera nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

N o g s~ w DR

przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, dziata na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8. rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniow;

9. ksztaltuje kulture czytelnicza, zaspokaja potrzeby kulturalne uczniow;

10. organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

11. organizuje wystawy okoliczno$ciowe.

Rozdzial 2. Zasady dzialania biblioteki szkolnej

§ 123.
Biblioteka wspotpracuje z:

1. uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

95



2) poglebiania | wyrabiania u uczniow nawyku szacunku do ksiazki i odpowiedzialnosci za jej
uzytkowanie;
2. nauczycielami w zakresie:
1) udostgpniania zbiorow,
2) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz O Sposobie
wywiazywania si¢ Z obowigzku dbania 0 wypozyczane ksiazki;
3. rodzicami w zakresie:
1) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz 0 Sposobie wywigzywania si¢
Z obowigzku dbania 0 wypozyczone ksigzki,
2) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobie przezwyci¢zania
trudnosci w nauce i wychowaniu;
4. zinnymi bibliotekami w zakresie:
1) organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych,
2) wymiany ksigzek, zbioréw multimedialnych,

3) pozyskiwania cickawych materiatow dydaktycznych, wymiany doswiadczen.

§ 124.
Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz.

§ 125.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i Internetowego Centrum Informacji

Multimedialnej petlniacego funkcje czytelni.

Rozdzial 3. Zbiory

§ 126.
Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia nast¢pujace materiaty:

1. wydawnictwa informacyjne;

2. podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

3. wydawnictwa encyklopedyczne do ksiegozbioru podrecznego;

4. lektury podstawowe i uzupethiajace do jezyka polskiego;

5. ksigzki pomocnicze;

6. literatur¢ popularnonaukowa i naukowa;

7. beletrystyke pozalekturowa;

8. wydawnictwa albumowe;

9. prase dla uczniow i nauczycieli;

10. inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw nauczania;
11. wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii idydaktyk ro6znych

przedmiotéw nauczania;

12. dokumenty audiowizualne;
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13. edukacyjne programy komputerowe.

§ 127.
Finansowanie wydatkow.

1. Wydatki biblioteki pokrywane sa Z budzetu Szkoty.
2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicoéw i innych ofiarodawcow.

3. Uchylono

Rozdzial 4. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza

§ 128.

1. Nauczyciel-bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujacych W Szkole programéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostgpnia zbiory oraz inne zrodta informacji do wykorzystania W wypozyczalni, czytelni
oraz do Klas;

2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i promocje wizualng, stowng iaudiowizualng zbioréw
biblioteki i czytelnictwa;

3) zapoznaje czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

4) poznaje czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwaé dla biblioteki tych
ostatnich;

5) udziela porad w doborze lektury zaleznie od indywidualnych potrzeb, zainteresowan
i sytuacji zyciowej czytelnikow;

6) prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wyboru
zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia sie);

7) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i medialnego (z zakresu edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej) oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

8) organizuje prace aktywu bibliotecznego;

9) wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
i kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, wrozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i w przygotowywaniu ich do
samoksztatcenia,

10) wspiera uczniow W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania;

11) wspiera uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji;

12) przygotowuje uczniéw do funkcjonowania W spoleczenstwie informacyjnym;

13) organizuje dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
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14) prowadzi roznorodne formy zaje¢ bibliotecznych rozwijajacych wrazliwos¢é kulturows

i spoteczna.

3. W ramach zadan organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przedktada Dyrektorowi Szkotly projekt budzetu biblioteki;

troszczy si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami, przeprowadzac ich selekcje;

prowadzi ewidencj¢ zbiorow;

opracowuje zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);
organizuje warsztat informacyjny biblioteki;

prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki (dziennik, statystyke dzienng, miesigczna,
semestralna, roczna, ewidencj¢ kwerend);

planuje pracg (roczny plan pracy biblioteki), sktada okresowe i roczne sprawozdanie z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

doskonali warsztat swojej pracy.

§ 129.

Nauczyciel-bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujgc sig

zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidow, analiza obowigzujacych W Szkole programéw i ofertg

rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§ 130.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajec¢

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych

okre$la Regulamin Biblioteki.

§ 131.

1. Biblioteka udostepnia swe zbiory i inne zrodta informacji w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu; czas pracy moze by¢ wydtuzony w zaleznosci od potrzeb uzytkownikow.

2. Okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.

3. Jeden dzien w tygodniu bibliotekarz moze przeznaczy¢ na prace zwigzane z zakupem,

opracowaniem i konserwacja zbioroéw.

§ 132.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1. zapewnia pomieszczenie ijego wyposazenie, warunkujace prawidtlowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2. zatrudnia bibliotekarza wedlug obowigzujacych norm etatowych izapewnia warunki

do doskonalenia zawodowego;
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przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza roczny plan pracy biblioteki i przydziat czynno$ci nauczyciela—bibliotekarza;
wyznacza godziny do prowadzenia zaje¢ (w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej) z przysposobienia czytelniczego i medialnego;

inspiruje ikontroluje wspotpracg grona pedagogicznego z biblioteka W tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej w Szkole;

zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

DZIAL IX. NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zadania nauczycieli

§ 133.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$é

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie ibezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez
Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych imetod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy W umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o0 ksztaltowanie u ucznidbw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc W zakupie), dbato§¢ 0 pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a

W szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na zajgciach

8)

9)

obowigzkowych i dodatkowych;

wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

€)

posiadajacego orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, = wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie W przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow W sprawie warunkoéw
organizowania  ksztalcenia, = wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach W uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wlit. a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistoéw, 0 ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach;

posiadajacego zaswiadczenie lekarskie 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow 0 zagrozeniu ocena niedostateczng

wedtug formy ustalonej W Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan oraz W przygotowaniu do

udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
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3.

13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym Planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

16) aktywny udziat w zyciu Szkotly: uczestnictwo W uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej, zgodnie z Planem pracy szkoty na dany rok
szkolny;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nicobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

18) prawidtowe prowadzenic = dokumentacji  pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentow, okreslonych
W Instrukcji Kancelaryjnej Zespotu Szkot w Piaskach;

19) kierowanie si¢ W swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw irodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami, w wymiarze okreslonym w Arkuszu Organizacyjnym na dany rok szkolny;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty okreslonych w Planie pracy
szkoly na dany rok szkolny;

3) zajecia iczynno$ci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 134.

Godziny dostepnosci nauczycieli

Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru

zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
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2. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1 maja charakter konsultacji.

3. Konsultacje prowadzone sg dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

4. Nauczyciel zglasza Dyrektorowi Szkoly godziny dostepnosci wedlug ustalonego
w pkt.1 wymiaru godzin.

5. Dyrektor Szkoty publikuje godziny dostgpnosci w szkole na stronie internetowej szkoty, do

wgladu dla rodzicow i uczniow.

6. Godziny dostgpnosci nauczycieli i wychowawcow w Internacie ustalane sg odrgbnie po

konsultacji z Dyrektorem Szkoty.

W czasie nauczania zdalnego konsultacje moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej lub grupowej,
ztym ze konsultacje odbywaja sie, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
znauczycielem.

Rozdzial 2. Zadania wychowawcow klas

§ 135.
1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow W zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji W srodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu konfliktow
Z roOwie$nikami;

6) wdrazanie ich do wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
W celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnoséci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw W nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zard6wno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia W nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow W nauce, pobudzanie
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dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢¢ szkolnych;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami— Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen
i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan izamitowan, interesowanie si¢
udzialem ucznidow W zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, oraz dziatalnoscig w kotach
i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjs$¢, wizyt studyjnych;

15) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

16) wdrazanie uczniéow do dbania 0 zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa W Szkole i poza Szkota;

17) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw W sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty iinnych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy,

19) zapoznanie wychowankow ze Statutem Szkoly i obowigzujacymi regulaminami we wrzesniu
w klasie pierwszej oraz kazdorazowo po zatwierdzeniu zmian przez Rade Pedagogiczna.

§ 136.
Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Oddziatowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania

i motywowania wychowankow.

§ 137.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci zwigzane z dziatalnoscia wychowawcza.

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 138.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

103



2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci W migjscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami iinnymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzajg W czynnym spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy izapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania otym fakcie
Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

§ 139.

1. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor ibezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw W odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania iwyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zajec.

3. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach iinnych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz
stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej | narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

4. Nierozpoczynanie zajg¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢

prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
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Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petlnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w Regulaminie wycieczek, obowigzujacym w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow | nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ W danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nauczyciel powiadamia sekretariat Szkoty, ktory
informuje o sytuacji rodzica ucznia. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. 0 zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to powazny

wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

§ 140.
Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow W czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ 0 czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
Ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

§ 141.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1.

2
3.
4

zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

Rozdzial 4. Zespoly nauczycielskie

§ 142.
Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesé6w zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;
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3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany dos§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktdrzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§ 143.
W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany W sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe izadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

§ 144.
. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
. Przewodniczacego statego zespolu powoluje Dyrektor Szkoty.
. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy W ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.
§ 145.

W ostatnim tygodniu sierpnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotéw. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy W pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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5. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;j.

§ 146.
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

1. W Szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) Zespot Wychowawczy;
2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ogolnoksztatcacych, w ramach ktorego dziataja podzespoty:

a)
b)
c)
d)

Podzespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno-Spotecznego;
Podzespot Nauczycieli Bloku Matematyczno-Przyrodniczego;
Podzespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;

Podzespo6t ds. Sportu i Rekreacji;

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;
4) Zespét ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
2. W skiad zespotow wchodza odpowiednio:
1) Zespotu Wychowawczego — wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;
2) Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Ogodlnoksztatcagcych — wszyscy nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych w Szkole;

a)

b)

c)

d)

Podzespolu Nauczycieli Bloku Humanistyczno-Spotecznego — nauczyciele jegzyka
polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, wychowania do zycia W rodzinie,
religii/etyki;

Podzespotu Nauczycieli Bloku Matematyczno-Przyrodniczego — nauczyciele matematyki,
biologii, geografii, informatyki, fizyki, chemii;

Podzespolu Nauczycieli Jezykow Obcych — wszyscy nauczyciele jezykéw obcych
prowadzonych w Szkole;

Podzespotu ds. Sportu i Rekreacji — nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa,

3) Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych — nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych;
4) Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej — pedagog szkolny oraz wszyscy
nauczyciele uczacy ucznia, ktéremu przyznawana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
3. Zadania zespolow.

1) zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

b)

©)
d)

€)
f)

9)
h)

opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskow
rodzicoéw i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;
analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami wychowawcow;

wymiana do§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia W klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposoboéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

planowanie irealizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom;
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2)

3)

)

K)

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem sprawozdania z dokonanej oceny na potrzeby
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udzial W postepowaniach mediacyjnych W sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;
opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow 0 skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

zadania Zespotéw przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)

Q)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
korelacja migdzyprzedmiotowa W zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobor podrgcznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planow nauczania W cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, kolezenskie,
omawianie scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace W zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

zadania Podzespotu ds. Sportu i Rekreacji:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w Szkole;
opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez Szkolny Zwigzek
Sportowy;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego
na poszczegolne oceny szkolne;

dokumentowanie osiaggnig¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnig¢ na terenie Szkoty
i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, W tym edukacji zdrowotnej;
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow
z dysfunkcjami  ruchu, koordynacji  ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa migedzyklasowego i miedzyszkolnego W powiecie;
propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli | uczniow (gazetki, pogadanki);
wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewngtrzne doskonalenie;

108



K) wnioskowanie 0 zakup sprzgtu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

1) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace W zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

0) inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§ 147.
W Szkole mogag dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Rozdzial 5. Praktyki studenckie

§ 148.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub — za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony jest Wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 6. Pracownicy administracji i obstugi

§ 149.
Pracownicy zatrudnieni na umowg 0 pracg W Szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 150.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
administracji i obstugi:
glowny ksiegowy;
kierownik gospodarczo-administracyjny;
sekretarz Szkoty;

1
2
3
4. referent ds. administrowania siecig komputerowg W Zespole Szkot w Piaskach;
5. konserwatorzy;

6

personel sprzatajacy.

§ 151.
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1.

Dla stanowisk wymienionych w § 150 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat

czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres obowigzkow

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane

podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy W szczegolnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci W kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ Z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 152.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

1.

2.

1.

Rozdzial 7. Wicedyrektor i inne stanowiska w Szkole

§ 153.
Stanowiska kierownicze w Szkole
Stanowiska kierownicze tworzy Dyrektor Szkoly w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.
Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego, Dyrektor

Szkoly powoluje wybrang osobe na stanowisko kierownicze.

§ 154,
Wicedyrektor, kierownik warsztatéw szkolnych i Kierownik szkolenia praktycznego

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, W tym prowadzenie
obserwacji lekcji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) wspélpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Krakowie w zakresie organizacji
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egzaminow zewnetrznych;

3) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

4) kierowanie Komisja Stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
przyznanej uczniom;

6) prowadzenie elektronicznej Ksiggi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Zespotdéw przedmiotowych;

9) wnioskowanie 0 nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) kontrola i gromadzenie dokumentacji wycieczek;

14) petnienie dyzuru kierowniczego W wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan ioraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole za
zgoda Dyrektora Szkoly ipozytywnej opinii Rady Rodzicow W zakresie dziatania
programowego;

18) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej sprawozdania i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

19) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

20) kontrolowane realizacji nauczania indywidualnego;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

22) przygotowywanie materialbw celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty oraz
systematyczna kontrola jej zawartosci;

23) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci z podstawowa programowa | wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

24) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Szkoty;

25) wspolpraca z Radg Pedagogiczna;

26) nadzor nad biblioteka szkolnag;

27) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja istuzbami porzadkowymi
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w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

28) zastegpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

2. Zadania kierownika warsztatow szkolnych.

1) Do kompetencji kierownika warsztatow szkolnych nalezy kierowanie inadzor nad praca

warsztatow szkolnych Zespolu Szkét w Piaskach, organizacja i kierowanie uczniow na

praktyki zawodowe, nadzor nad praktykami, a takze organizacja inadzor nad kursami

zawodowymi organizowanymi i prowadzonymi w szkole.

2) Kierownik warsztatow szkolnych podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

3) Kierownik warsztatow szkolnych odpowiada za:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

stan urzadzen przeciwpozarowych iobowigzujaca dokumentacje przeciwpozarows
warsztatow szkolnych,

majatek warsztatow szkolnych,

wlasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej warsztatow szkolnych,
reprezentowanie warsztatow na forum Rady Pedagogicznej i poza szkota,

dokumentacj¢ pedagogiczna warsztatow szkolnych,

organizacj¢ bezpiecznych warunkow pracy dla zatrudnionych nauczycieli zawodu oraz

pracy i nauki uczniow W czasie zaje¢ praktycznych.

4) Kierownik warsztatow szkolnych w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

opracowuje harmonogramy praktyk zawodowych uczniow,

opracowuje wykazy ucznidéw kierowanych do odbycia praktyk zawodowych,

sprawuje nadzor nad dokumentami organizacyjnym do odbywania praktyKk,

sprawuje nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,

sprawuje merytoryczny i pedagogiczny nadzor nad przebiegiem pracy nauczycieli zawodu
i zaje¢ praktycznych,

organizuje szkolenia zewnetrzne z zakresu doskonalenia zawodowego,

organizuje:

I. zaopatrzenie materialowe W zakresie dzialalno$ci warsztatow,

Il. zakupu sprzetu i srodkéw inwestycyjnych w warsztatach,

I11. wystawia i zatwierdza dokumenty obrotu materiatowego,

wspotpracuje  z innymi jednostkami organizacyjnymi W zakresie prac zwigzanych
z dziatalno$cia warsztatow i realizacja zaje¢ praktycznych, przygotowuje niezbedna
dokumentacje, nadzoruje przebieg praktyk uczniéw, ktére odbywaja si¢ poza szkota,
przedstawia Dyrektorowi Szkoly spostrzezenia i wnioski dotyczace organizacji pracy
warsztatow szkolnych, zmierzajace do polepszenia warunkow pracy uczniow

i pracownikéw oraz zwigkszenia ich bezpieczenstwa.

5) Kierownik warsztatow wspotpracuje z:
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6)
7)

a) Wicedyrektorem w zakresie organizacji egzaminu z kwalifikacji w zawodzie,

b) stuzbami medycznymi w zakresie higieny pracy uczniow i wychowania prozdrowotnego
oraz przestrzegania przepisow sanitarno-epidemiologicznych,

€) pracownika stuzb bhp w zakresie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow.

Kierownik warsztatow jest cztonkiem zespotu przedmiotow zawodowych.

Kierownik warsztatow wykonuje wszelkie inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Wykonywanie zadan i czynnos$ci polegajacych na koordynacji organizacji doksztatcania
teoretycznego uczniow bgdacych mtodocianymi pracownikami Szkoty Branzowej | stopnia
w Zespole Szkot w Piaskach z siedziba w Trawnikach oraz wojewodztwa lubelskiego.
Koordynowanie praca osrodkow prowadzacych teoretyczne doksztatcanie uczniow
pracownikéw mtodocianych funkcjonujgcych w wojewodztwie lubelskim.

Wspotdziatanie z placowkami ksztatcenia ustawicznego, centrami ksztatcenia zawodowego,

branzowymi szkotami | stopnia majacymi swojg siedzibe na terenie wojewodztwa lubelskiego,

jak rowniez z placoéwkami na terenie catego kraju.

Do zadan i czynnos$ci z zakresu koordynacji i organizacji doksztatcania teoretycznego

mtodocianych pracownikoéw nalezy:

a) Wspotdziatanie z dyrektorami - koordynatorami na terenie wojewodztwa lubelskiego oraz
catego kraju w zakresie doksztatcania teoretycznego zawodowego mtodocianych
pracownikow, utrzymywanie statych kontaktow z dyrektorami branzowych szkoét |
stopnia, centrow ksztalcenia zawodowego w tym zakresie.

b) Koordynowanie praca branzowych szkoét | stopnia i centréw ksztatcenia zawodowego
w zakresie realizacji turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow I,
I, 11 stopnia.

¢) Planowanie i organizowanie turnuséw doksztalcania teoretycznego uczniow bedgcych
mtodocianymi pracownikami I, II, 1Tl stopnia - opracowywanie harmonogramu pracy
osrodkow W wojewddztwie | wspotpraca z KO w ramach koordynacji wojewodzkiej.

d) Opracowywanie w konsultacji z dyrektorem harmonogramu pracy CKZ w Zespole Szkot
w Piaskach z siedziba w Trawnikach z uwzglgdnieniem mozliwosci bazowych szkoty
i bezpieczenstwa i higieny pracy (liczebno$¢ grup, turnusow).

e) Organizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych z dyrektorami branzowych szkot |
stopnia i centrow ksztalcenia zawodowego oraz uczestniczenie w zebraniach krajowych
osrodkow.

f) Ustalanie jednolitych zasad dotyczacych turnusow doksztalcania teoretycznego.

g) Wspomaganie szkot/placowek W opracowywaniu dokumentacji dotyczacej ksztalcenia
mlodocianych pracownikow.

h) Analizowanie przepisow prawa W zakresie doksztatcania zawodowego mtodocianych
pracownikoéw oraz wspomagania poradami prawnymi dyrektoréw szkot i centrow
objetych koordynacja.

i) Sporzadzanie analiz, zestawien statystycznych dotyczacych mtodocianych pracownikow
odbywajacych szkolenia na turnusach doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw wedtug potrzeb.

Reprezentowanie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Piaskach z siedzibg w Trawnikach

wobec instytucji i podmiotow zewngtrznych.

Przygotowywanie we wspotpracy z dyrektorem zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem

harmonogramu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

W przypadku swojej przewidywanej nieobecnosci informowanie 0 niej dyrektora.
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8) Przestrzeganie terminowosci wykonywania powierzonych zadan.
9) Systematyczne dokumentowanie powierzonych zadan.
10) Informowanie dyrektora o potrzebach w zakresie wyposazenia CKZ w pomoce dydaktyczne

W porozumieniu z nauczycielami przedmiotow zawodowych.

11) Zastgpowanie dyrektora Szkoly w czasie jego nicobecnosci W sprawach dotyczacych:

a) organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

b) biezacego kierowania dziatalno$cia Szkoty.

12) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
13) Uprawnienia kierownika szkolenia praktycznego.

a) Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje czynno$ci pedagogiczne oraz
organizacyjno-kontrolne w zakresie ksztatcenia zawodowego w ramach CKZ oraz
koordynacji wojewodzkiej:

I.  ma prawo przydzielania biezacych zadan i wydawania polecen nauczycielom CKZ
zgodnie z zakresem zadan,

Il. ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
dotyczacych pracownikow z odpowiednim pisemnym uzasadnieniem,

I11. ma prawo uzywania pieczatki z tytutem kierownika oraz podpisywania pism
i dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig CKZ i wojewoddzkiej koordynacji
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

14) Odpowiedzialnos¢:

a) Kierownik szkolenia praktycznego podlega dyrektorowi Zespotu.

b) Odpowiada za prawidtowa organizacj¢ pracy CKZ oraz WODiDZ:

I. sprawno$¢ organizacyjng, poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

Il. dokumentacj¢ zgodnie z zakresem zadan i uprawnien,

I11. bezpieczenstwo W Zespole, szczegbdlnie podczas petnienia dyzuru kierowniczego.
15) Czas pracy kierownika szkolenia praktycznego wynosi 40 godz.

§ 155.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy Szkoty, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowiazany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy Szkoly. Fakt zapoznania si¢ Z Regulaminem Pracy Szkoly pracownik Szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 156.
W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi W tym wzgledzie przepisami

prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

§ 157.
W ramach dzialalnosci zwiazkowej w szkole moze dziata¢ spoleczny inspektor pracy, wykonujacy
zadania zgodne z obowigzujacymi W tym wzgledzie przepisami zwigzkowymi prawnymi.

§ 158.
1. W Szkole ponadto powotane jest stanowisko pracownika stuzb bhp, ktoérego obowigzki obejmuja:
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1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, biezace informowanie Dyrektora 0 stwierdzonych
zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

2) sporzadzanie i przedstawienie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole,

3) prowadzenie szkolen wstgpnych dla pracownikow,

4) kontrola terminowos$ci wykonywania wstepnych i okresowych badan lekarskich,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Szkoty,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych obiektow
budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i uczniéw,

7) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

8) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow w Szkole oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badan przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéow dotyczacych
wypadkow w Szkole, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan ipomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

10) wspotpraca  z laboratoriami  upowaznionymi, zgodnie Z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan ipomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w Szkole,

11) wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odr¢bnych przepisach,

b) podejmowanych przez Dyrektora przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy,

12) inicjowanie irozwijanie na terenie Szkoly roéznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

13) sporzadzanie wymaganej przepisami dokumentacji i sprawozdawczosci dla urzedow GUS
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

DZIAL X. OBOWIAZEK NAUKI

Rozdzial 1. Informacje ogélne

§ 159.
Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

§ 160.

1. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong niecobecnos¢ w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50%obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.
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Nadzér nad nieobecno$ciami uczniow prowadzi wychowawca oddzialu i w pierwszym tygodniu
miesigca sporzadza zestawienie frekwencji uczniow za poprzedni miesiac.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przekraczajacej 50% wychowawca

kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w celu ustalenia przyczyny jego nieobecnosci.

W przypadku braku wspolpracy i/lub reakcji ze strony rodzicow w ciggu pieciu dni roboczych,
wychowaweca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty. Wychowawca wysyta do rodzicow
pisemne upomnienie o braku realizacji obowiazku nauki, zawierajace informacje o skierowaniu
sprawy na droge postepowania egzekucyjnego w przypadku dalszego niewypelniania przez

ucznia obowigzku nauki.

W przypadku braku efektéw prowadzonych dziatan, po uptywie pigciu dni roboczych, dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu, ktérym jest wiasciwa gmina.
W przypadku dalszego braku efektoéw prowadzonych dziatan do konca miesiaca, dyrektor

powiadamia sad rodzinny o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki.

Rozdzial 2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
§ 161.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest frekwencja na zajeciach dydaktycznych:
Wychowawca klasy usprawiedliwia godziny absencji ucznia na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego,

2) zwolnienia od rodzicow,

3) wyjasnien ucznia pelnoletniego potwierdzonych przez rodzicow.

Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci (poza zwolnieniem lekarskim) podejmuje
wychowawca klasy w oparciu o informacje uzyskane od ucznia i rodzicow.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastgpi¢ na pierwszej godzinie z wychowawca po
powrocie ucznia do Szkoty lub w dniu wydania zwolnienia.

1) Nieobecno$¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz zaznacza si¢ jako ,,ns”
— nieobecnos$¢ z przyczyn szkolnych.

2) W szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych nieobecnoéci ucznia
nieudokumentowane zwolnieniem lekarskim moga by¢ usprawiedliwione jedynie przez
jego rodzicow, bez wzgledu na wiek ucznia.

3) Rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$ci uczniow pisemnie, opatrujgc zapis wyrazng datg
nieobecnosci, przyczyna nieobecnosci oraz wlasnym podpisem.

4) Rodzic moze usprawiedliwi¢ ucznia stownie osobiscie, telefonicznie lub przez dziennik
szkolny.

5) Pojedyncze nieobecnosci na lekcjach mogg by¢ usprawiedliwione, jesli:
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a) uczen na ten czas zostal zwolniony przez rodzica osobiscie, telefonicznie, pisemnie
(np. za pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

b) ucznia zwalnia nauczyciel lub wychowawca prowadzacy dane zajecia przed
zaistniatym faktem.

6) Samowolne opuszczenie szkoly skutkuje nieobecno$cig nieusprawiedliwiong.

7) Uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z obecno$ci na praktykach zawodowych i zajeciach
praktycznych u pracodawcow do 15 dnia nastgpnego miesigca. Niedopetnienie tego
obowigzku skutkuje kazdorazowo czgstkowa ocena niedostateczng z zachowania.

Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecnosci jedynie dwa tygodnie wstecz. Po tym terminie,

usprawiedliwienie moze nastgpi¢ tylko w szczegodlnych sytuacjach niezaleznych od szkoty.

Rozdzial 3. Uczen pelnoletni w Szkole

§ 162.
Szkota zaktada, ze uczen wraz z ukonczeniem 18 roku zycia pozostaje na utrzymaniu rodzicow, co
zobowiazuje ich do osobistego starania si¢ 0 jego wychowanie. Rodzic pozostaje informowany
0 postepach i trudno$ciach ucznia oraz usprawiedliwia jego nicobecnosci w szkole.
Uczen petnoletni moze ztozy¢ o$wiadczenie 0 samodzielnym utrzymywaniu si¢. W o$wiadczeniu
moze okresli¢ zakres informacji I uprawnien przekazywanych rodzicom O$wiadczenie to musi by¢
podpisane przez rodzicOw ucznia, W przeciwnym razie wychowawca informuje rodzicoéw ucznia
0 ztozeniu rzeczonego oswiadczenia.

§ 163.
Nieobecno$é ucznia petnoletniego, 0 ktorym mowa w pkt. 2, usprawiedliwia wychowawca na
podstawie zwolnienia lekarskiego.
W szczegdlnych przypadkach uczen peoletni, 0ktéorym mowa wpkt. 2 moze zlozyé
oswiadczenie 0 przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych. O$wiadczenie ucznia podlega

ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.

Rozdzial 4. Zasady rekrutacji

§ 164.
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkow komisji W postgpowaniu rekrutacyjnym okresla

Regulamin Rekrutacji zwany dalej Regulaminem.
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Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okreslony w Regulaminie dotyczy

takze postgpowania uzupetniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym postgpowaniu

rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie ipodanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane dokumenty.

§ 165.
Komisja Rekrutacyjna podaje wyniki postgpowania rekrutacyjnego do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatow przyjetych ikandydatow nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera
imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1, podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawieraja imiona inazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, 0 ktorej mowa W ust. 7, jest okre§lany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ W terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, W tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, 0 ktéorym mowa
w ust. 11, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty

stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 166.
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Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone W celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczegszcza do Szkoly.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone

prawomocnym wyrokiem.

§ 167.
Kryteria rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.
Wskazane osiaggniecia ucznia punktowane sg tylko w wypadku potwierdzenia ich wpisem na
$wiadectwie ukonczenia Szkoty.
Na kazdym etapie rekrutacji 0 przyjeciu do szkét decyduje suma punktow uzyskana

W postepowaniu rekrutacyjnym.

§ 168.
Wymagane dokumenty na potrzeby post¢powania rekrutacyjnego

Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie podania.

Podanie mozna ztozy¢ elektroniczny system rekrutacji lub osobiscie W sekretariacie Szkoty.

Podanie zawiera:

1) Imie/imiona, nazwisko, dat¢ imiejsce urodzenia oraz numer PESEL kandydata,
aw przypadku braku numeru PESEL — seri¢ inumer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw kandydata i jego rodzicéw, 0 ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejno$ci wybranych szkét i zawodow w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych,

6) oswiadczenie, ze kandydat jest lub nie jest sierota, osobg przebywajaca W placowce
opiekunczo-wychowawczej lub osobg umieszczong W rodzinie zastepczej

7) zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,

119



4. Do podania kandydat zatacza zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie.
5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow, o ktorych mowa w § 158, okresla

Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP Szkoty.

§ 169.

1. Do klasy programowo wyzszej W Szkole Dyrektor przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach Szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkote, ktéra uczen
opuscit;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza
Szkota (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy 0 systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ 0 przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez Szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe Z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktoérej uczen przechodzi sa
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ W poprzedniej
szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale
lub grupie w tej samej szkole, uczeh moze:

1) wuczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole w ramach Indywidualnego Toku Nauki);

3) uczeszceza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego W innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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DZIAL XI. PRAWA i OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Rozdzial 1. Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 170.
Czlonkiem spotecznos$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;.
Zadne prawa obowigzujace W Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
czlowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowo$ci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§171.
Traktowanie cztonkow.
1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.
2) Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.
3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia W czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw 0sobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ 0 honor Szkoty ikultywowaé jej
tradycje.

Rozdzial 2. Prawa i obowigzKki uczniow

§172.
Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:
1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostepu do Statutu Szkoty oraz
innych dokumentow wewnatrzszkolnych;
2) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie =z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu W Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych w sposob, ktory nie obraza godnosci innych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci iumiejetnoSci oraz uczestniczenia W zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych za pisemna zgoda rodzicow;

8) nieuczestniczenia w zajeciach z religii za pisemng zgodg rodzicow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce oraz zachowania;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania  z poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego i pomocy
w wyborze dalszego ksztalcenia;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

13) wpltywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz informacji
0 sposobie ich zatatwiania;

15) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty we wszystkich istotnych sprawach osobistych i uzyskania od nich pomocy
W réznych trudnych sytuacjach zyciowych;

16) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach itp., zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

17) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

18) trzech dni wolnych od zaj¢é lekcyjnych bezposrednio przed eliminacjami do olimpiady 2-go
stopnia i czterech dni przed eliminacjami centralnymi;

19) bezptatnej pomocy medycznej, socjalnej, materialnej, psychologicznej i pedagogicznej,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) zwracania si¢ do nauczyciela z prosbg 0 wyjasnienie trudnych probleméw omawianych
na lekcjach lub wystepujacych w pracach domowych;

21) usprawiedliwiania w uzasadnionych przypadkach nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych
zgodnie ze Statutem;

22) przychodzenia do Szkoty w dowolnym, lecz schludnym i estetycznym ubraniu;

23) otrzymywania ocenionych prac pisemnych do wgladu w okresie ustalonym w Statucie;

24) informacji 0 uzyskanych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. o grozacych ocenach niedostatecznych $rodrocznych lub
rocznych uczen 1ijego rodzice powinni by¢ poinformowani na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

25) odwotania do Dyrektora Szkoty od udzielonej mu kary za posrednictwem organizacji
szkolnej, wychowawcy lub innego nauczyciela;

26) zwolnienia w szczegdlnych przypadkach z zaje¢ lekcyjnych z zachowaniem nastgpujacych
zasad:

a) z danej lekcji u wychowawcy, Wicedyrektora lub nauczyciela, z ktorym aktualnie ma
zajecia,
b) zcatego dnia u wychowawcy, pedagoga, Dyrektora lub Wicedyrektora,
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€) na dhluzszy okres u wychowawcy pedagoga, Dyrektora lub Wicedyrektora,

27) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

28) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

29) informacji na temat zycia szkolnego, W tym 0 organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

30) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow iopinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

31) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

32) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

33) poszanowania wlasnej godnosci;

34) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

35) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

36) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

37) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznoséci odrabiania
pracy domowej;

38) korzystania zbazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

Uczennicy w cigzy Szkota udziela urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig

edukacji zgodnie z art. 2 ust. 3 Ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowani rodziny, ochronie

ptodu ludzkiego i warunkow dopuszczalnosci przerywania cigzy.

W wypadku naruszenia powyzszych praw uczen moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej

za posrednictwem wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty.

§ 173.

Uczen W Szkole ma obowiazek:

1.
2.
3.

No ok

uczestniczy¢ W zajeciach lekeyjnych;

zachowywac si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny;

wykorzystywaé W pelni czas przeznaczony na nauke, a W szczeg6lnosci:

1) rzetelnie pracowa¢ nad poglebianiem swej wiedzy i umiejetnosci,

2) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia lekcyjne,

3) uczestniczy¢ W powtorzeniach i sprawdzianach wiadomo$ci oraz egzaminach probnych
organizowanych przez Szkote,

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

5) pracowaé na lekcji W sposdb okreslony przez nauczyciela, uczniowi nie wolno wykonywaé
czynno$ci zaklocajacych przebieg lekcji oraz utrudniajgcych prace innym uczniom
I nauczycielowi oraz opuszczaé przydzielonego miejsca w klasie bez zgody nauczyciela,

6) wykonywa¢ samodzielnie wyznaczone przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci — wszelkie korzystanie z niedozwolonych pomocy dydaktycznych lub
podpowiedzi jest podstawa do uniewaznienia danej pracy;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci:

1) dbac o honor i tradycje Szkoty,

2) wspdltworzy¢ jej autorytet;

godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ W Szkole i poza Szkota;

dba¢ o0 pigkno mowy ojczyste;j;

okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom;

przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych i organéw Szkoty;
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przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a szczegolnie:

1) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

3) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

4) szanowac wolnosc¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

5) zachowaé¢ tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogoétowi lub zyciu badz zdrowiu powierzajacego,

6) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

dba¢ 0 mienie Szkoty, czysto$¢ iporzadek, wystrdj sal lekcyjnych ikorytarzy oraz catego

budynku wraz z jego otoczeniem;

odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng:

1) by¢ czystym i schludnym,

2) dba¢ o0 estetyke ubrania oraz indywidualnie dobranej fryzury; codzienny strdj szkolny
powinien by¢ estetyczny, nieeksponujacy nadmiernie odkrytych czesci ciala (brzuch, dekolt,
plecy); zabronione jest noszenie ubrania i dodatkow np. bizuterii, plecakoéw, pidrnikow itp.
eksponujacych symbole lub treSci wulgarne, obrazliwe, faszystowskie iinne niezgodne
z prawem, w tym narkotyki, alkohol itp.,

3) zmienia¢ obuwie W szatni Szkoly na kapcie lub migkkie obuwie sportowe na jasnej
podeszwie,

4) nie spozywac pokarmow i napojow oraz zu¢ gumy W trakcie trwania zajec lekcyjnych;

posiada¢ legitymacje szkolng;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty iwszystkim ludziom

poprzez spoteczne akceptowane formy.

§ 174.

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkola. Potwierdzeniem rozliczenia
jest wypetniona karta obiegowa.

§ 175.

Uczniom nie wolno:

1.

o g~

przebywa¢ W Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow iinnych $rodkow o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw 0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow i napojow W czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy izgody
zainteresowanych;

uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych; w sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

zaprasza¢ obcych osob do Szkoty bez pozwolenia Dyrektora,

opuszcza¢ terenu Szkoly w czasie przerw $rodlekcyjnych, ani w czasie obowigzkowych zajec

lekcyjnych.
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Rozdzial 3. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 176.

Na poczatku roku szkolnego uczen oraz rodzic (na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym)
zostaje poinformowany o konsekwencjach posiadania i korzystania na terenie Szkoty z telefonu
komoérkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego.
Uczen przynosi do szkoly telefon komorkowy Ilub inne wurzadzenia -elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi
Szkoty, a takze odpowiednim organom policji.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, urzadzen zakldcajacych i innych, chyba ze
nauczyciel zezwoli na jego korzystanie w celach edukacyjnych.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen;
7) korzystanie z Internetu;
8) i inne wynikajace z funkcji urzadzenia.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich ww.
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ ischowaé aparat
telefoniczny.
Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed ipo zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie cichym.
Nagrywanie dzwigku iobrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce W czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.
W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba 0 pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ W sekretariacie Szkoty.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty powoduje ztozenie telefonu do depozytu u Dyrektora lub
pedagoga szkolnego, urzadzenie odbiera rodzic.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) w przypadku ztozenia telefonu do ,,depozytu" informacja 0 depozycie (od wychowawcy klasy,

nauczyciela, pedagoga badz Dyrekcji) musi trafi¢ do rodzicow ucznia.
3) Uczen przed oddaniem telefonu do depozytu moze go wytaczy¢ i wyjac karte SIM.
Uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato
ustalone z nauczycielem lub Dyrekcja. w przeciwnym wypadku rodzic jest zobowigzany osobiscie
odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.
Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem Dyrektora Szkoty. w skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac¢ nagang Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 4. Nagrody i kary
§ 177.

Wyrédznienia, nagrody i kary moga by¢ udzielane danemu uczniowi wielokrotnie W ciggu roku
szkolnego.
W szczegdlnych sytuacjach mozna pominaé poszczegdlne stopnie kar oraz nagréd.

Nagrody
§ 178.

Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty

z wyrdznieniem, jezeli W wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskal zobowiazujacych zajeé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

Uczen i absolwent Szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajgé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,50 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania

otrzymuje nagrode rzeczowa. Na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow badz Samorzadu

Uczniowskiego, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyznawanie nagrod rzeczowych uczniom

Z nizszg $rednig ocen.

Udzielanie nagrod dotyczy roéwniez uczniow i absolwentow Szkoty z frekwencja 95% i wyzsza.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca

roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu

wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo

uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajeé

edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Za rzetelng nauke, wzorowg postawe | wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac nastgpujace

wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora wobec klasy;

3) pochwale Dyrektora wobec uczniow catej Szkoty;

4) dyplom lub list pochwalny dla niego i jego rodzicow;

5) nagrody rzeczowe;

6) stypendium za wyrdzniajace wyniki W nauce i zachowaniu,

7) stypendium naukowe za wybitne osiggniecia W okreslonej dziedzinie.

Nagrody za wysoka frekwencje i pozytywne zachowanie:

1) Uczen otrzymuje od wychowawcy uwage pozytywna za 100% frekwencje w kazdym
miesigcu.

2) Uczen, ktory otrzymal trzy uwagi pozytywne otrzymuje oceng¢ celujaca i Pochwate
Wychowawcy.

3) Uczen, ktory po przyznaniu Pochwalty Wychowawcy otrzymat dwie kolejne uwagi pozytywne
otrzymuje oceng celujaca i Pochwale Dyrektora.

Wychowawca wpisuje informacj¢ 0 przyznaniu wyrdznienia lub nagrody do dziennika lekcyjnego.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznawane

przez wladze oswiatowe oraz instytucje I organizacje wedlug odrebnych zasad. 0 wyzej

wymienione nagrody i wyrdznienia wnioskuja wychowawcy klas do Dyrektora Szkoty, a Dyrektor

do odpowiednich witadz.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

§ 179.

Odwolanie si¢ od przyznanej nagrody
126



Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;.

Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznala nagrode (wychowawca, Dyrektor
Szkoty) w terminie 7 dni od ogloszenia informacji 0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.
Odwotanie rozpatruje Komisja Odwotawcza w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 180.
Kary

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz innych przepiséw i zarzadzen uczen zostaje ukarany
W zalezno$ci os stopnia przewinienia:

1) pozbawieniem niektorych przywilejow uczniowskich,
2) upomnieniem wychowawcy;

3) upomnieniem Dyrektora;

4) nagang Dyrektora;

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

6) skresleniem z listy uczniow.

Zasady udzielania kar:

1) korzystanie z telefon6éw i innych urzadzen elektronicznych:

a)

b)

c)

w wypadku naruszenia przez ucznia zasad zawartych w Statucie Szkoty nauczyciel
wpisuje uwage W dzienniku,

W razie powtorzenia si¢ sytuacji informowany jest wychowaweca klasy, ktory udziela mu
upomnienia i powiadamia o tym fakcie rodzicow,

w wypadku notorycznie powtarzajacego si¢ naruszenia ww. zasad uczen podlega dalszym
karom zawartym w Statucie;

2) wulgaryzmy:

a)

b)

jezeli uczen uzywa wulgarnego stownictwa wowczas nauczyciel, ktory jest swiadkiem
wydarzenia udziela uczniowi upomnienia,
w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji nauczyciel wpisuje uczniowi uwage do dziennika;

3) nalogi:

a)
b)
c)

d)

€)

palenie papieroséw (w tym e-papieroséw) i stosowanie innych srodkéw odurzajgcych na
terenie Szkoty jest zabronione. W przypadku palenia przez ucznidw papierosow na terenie
Szkoty nauczyciel bedgcy $wiadkiem wydarzenia wpisuje uczniowi uwage do dziennika,
powtarzanie si¢ sytuacji skutkuje kolejnymi karami statutowymi,

uczen, 0 ktorym mowa W punktach a) i b) ma obowiazek uprzatna¢ miejsce, W ktorym
nastapito zdarzenie,

uczen, ktory przebywa na terenie Szkoly w stanie nietrzezwym, odurzenia narkotycznego
lub rozprowadza s$rodki odurzajace zostaje skierowany do pedagoga szkolnego, ktory
informuje Dyrektora Szkoty, rodzicow oraz policje. Uczniowi temu Dyrektor udziela
nagany,

jezeli powyzsza sytuacja powtorzy sie, uczen taki moze by¢ uchwalg Rady Pedagogicznej
skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Szkoty;

4) naruszenie mienia Szkoty:

a)

b)

uczen zobowigzany jest naprawi¢ kazda wyrzadzong szkode na koszt wiasny lub
rodzicow,

w przypadku mniejszej szkodliwo$ci czynu: pisanie po lawce, Scianach itp., nauczyciel
lub wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia,
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5)

6)

7)

8)

c) jezeli uczen ponownie niszczy mienie szkolne fakt ten zostaje odnotowany w dziennika,
a uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora,

d) w przypadku wigkszej szkodliwosci czynu: tamanie krzesel, niszczenie pomocy
naukowych, elewacji, sprzetu W sanitariatach itp., uczen karany jest nagana Dyrektora;

zachowanie uczniow:

a) w przypadku niestosownego zachowania uczniéw (np. arogancja, niewykonywanie
polecen nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty, niepunktualno$é, zaczepki itp.)
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym jako uwaga negatywna,

b) jezeli zachowanie takie powtarza si¢ lub przybiera powazniejszy charakter (np. agresja
stowna lub fizyczna), uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy,

€) w razie powaznych aktow agresji (np. pobicie, zngcanie si¢) uczen zostaje skierowany do
pedagoga szkolnego, ktory informuje Dyrektora Szkoty, rodzicow oraz policje. Uczen ten
otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty,

d) w przypadku, gdy powyzsza sytuacja powtérzy si¢, uczen moze by¢ uchwatlg Rady
Pedagogicznej skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Szkoty;

e) w przypadku popelnienia przez ucznia przestepstwa, Dyrektor moze na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy uczniow;

stroj:

a) za nadmierne eksponowanie odkrytych czesci ciata, czesty brak obuwia zastgpczego
uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy oraz zobowiazuje si¢ pisemnie do
przestrzegania zalecen obowigzujacych w Statucie Szkoty,

b) W przypadku nadmiernego powtarzania si¢ wyzej wymienionych sytuacji uczen
otrzymuje upomnienie Dyrektora Szkoty;

niska frekwencja:

a) w przypadku nieusprawiedliwienia przez ucznia 20 godzin wychowawca udziela mu
upomnienia i informuje rodzica,

b) w przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 40 godzin lekcyjnych uczen
otrzymuje Upomnienie Dyrektora a wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzica,

¢) w przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych
Dyrektor Szkoty udziela nagany, wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzica;

Powtarzanie si¢ ztego zachowania:

a) w przypadku otrzymania przez ucznia trzech uwag negatywnych wychowawca udziela mu
upomnienia i informuje rodzica,

b) w przypadku otrzymania przez ucznia kolejnych trzech uwag negatywnych Dyrektor
udziela mu upomnienia i wychowawca informuje rodzica,

c) w przypadku otrzymania przez ucznia kolejnych trzech uwag negatywnych Dyrektor
udziela mu nagany i wychowawca informuje rodzica.

Uczen, ktory otrzyma klasyfikacyjng oceng zachowania nieodpowiednie lub naganne nie moze

reprezentowa¢ klasy ani szkoty, np. w Samorzadzie Uczniowskim lub zawodach sportowych

w kolejnym okresie klasyfikacyjnym.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie

samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego, rady klasowej rodzicow.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro Szkoty lub ucznia, Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inny rodzaj nagrod i kar niz zostaty zawarte
W niniejszym regulaminie, np. pozbawienie ucznia niektorych przywilejow. Warunki i zakres
pozbawienia przywilejow zostanie zapisany W kontrakcie. Informacje 0 zawartym kontrakcie
wychowawca wpisuje do dziennika.
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6. Dyrektor Szkoty moze zastosowac¢ $rodek oddziatywania wychowawczego.

1) W przypadku gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego, ktéry moze
mie¢ postac:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

C) ostrzezenia na piSmie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

e) przywrdcenia stanu poprzedniego,

f) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

2) Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

3) Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro Szkoty lub ucznia, Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inny rodzaj nagrdd i kar niz zostaty zawarte
w Statucie, np. pozbawienie ucznia niektérych przywilejow. Warunki i zakres pozbawienia
przywilejow zostanie zapisany w kontrakcie. Informacj¢ o zawartym kontrakcie wychowawca
wpisuje do dziennika.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
waobec niego karach.
9. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego W ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze;

Rozdzial 5. Zasady skreSlenia z listy uczniéw

§ 181.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale 0 rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow.
2. Wykroczenia stanowiace podstawe do bedgce ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sie nad czitonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu€ religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne i/lub zniewazajace odnoszenie si¢ do nauczycieli I innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm 0 podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu postgpowania karnego;

14) 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, po uprzednich rozmowach z uczniem i jego
rodzicami, upomnieniach i naganach wychowawcy i Dyrektora,

15) zachowanie dziatajace demoralizujaco na innych uczniow.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie do innej szkoty.

§ 182.

Procedura postepowania W przypadku skreslenia z listy uczniow

Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki 0 zaistnialym zdarzeniu oraz
protokoét zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
postepowania karnego), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej Szkoty i zwraca si¢ do Samorzgdu Uczniowskiego o opini¢ o uczniu. Brak
opinii Samorzadu w terminie 5 dni roboczych nie wstrzymuje procedury.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, inny nauczyciel.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej, liczbe godzin nieusprawiedliwionych, potwierdzenia
kontaktow z rodzicami. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ w sprawie skreslenia z listy uczniéw i informuje o niej ucznia
I jego rodzicow oraz pracodawce (W przypadku uczniéw — pracownikoéw mtodocianych).
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
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9.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

Cczasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1. Informacje ogdlne

§ 183.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) przygotowanie ucznia do samodzielnej pracy, samokontroli i samooceny;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji otym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu,

6) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

7) okresowe i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie na tej podstawie
stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego przewidzianego na dany okres
i rok szkolny,

8) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w SzKkole;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtlug
kryteriow przyjetych w Szkole;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

8) wliczanie do $redniej ocen z religii lub etyki zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej.

Ocena jest informacjg, W jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie Z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Ocenianie przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniowi informacji

zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnoscei,

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sie,

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ W stosunku do wymagan programowych.

Wystawiane uczniowi oceny sg informacja dla rodzicoéw, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty

i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig,

2) wktadzie uczniow w prace nad wtasnym rozwojem,

3) postepach uczniow.

§ 184.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci | rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.

§ 185.

Obowiazki nauczycieli W procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow

o0 kryteriach oceny zachowania ucznia

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane sa:

1) na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu,

2) na pierwszej godzinie z wychowawca;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 186.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
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wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W  przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 187.
Jawnos¢ ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
wartosci.

Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 188.
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

1) w przypadku pisemnych prac kontrolnych uzasadnieniem jest przedziat punktowy zgodny
z § 189 Statutu Szkoty;

2) w przypadku otwartych prac pisemnych tylu referat, wypracowanie itp. uzasadnieniem sg
jawne dla ucznia lub jego rodzicéw kryteria oceniania lub uzasadnienie opisowe;

3) w przypadku odpowiedzi ustnej — na biezaco.

W przypadku watpliwo$ci uczen irodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia

oceny, oktéorej mowa wust. 1 pkt. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje

bezposrednio zainteresowanej podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 189.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec,

systematyczno$¢ udziatu W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach odejmowanych przez

Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

§ 190.

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne, oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
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celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. w ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza sig
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne moga by¢ wpisywane ze znakiem ,,+”. Podczas klasyfikacji
srédrocznej | rocznej mozna stosowaé zapisy:

1) nieklasyfikowany —,n”,

2) zwolniony/zwolniona —,,z”,

3) uczestniczyt —,,u”.

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw | minusow w przypadku form
sprawdzania osiggni¢¢ nieocenianych punktowo lub procentowo, np. odpowiedz ustna.

Przy ocenianiu mozna stosowa¢ W dzienniku zapisy pomocnicze, stuzace celom informacyjnym
i niemajgce wptywu na oceng klasyfikacyjna:

1) nieobecnosé —,,nb”,

2) nieprzygotowanie —,,np”,

3) zapisy procentowe lub punktowe (w przypadku egzamindéw probnych),

4) ,+"lub, ",

5) znak graficzny ,,parafa” w zeszycie lub na pracy pisemnej ucznia.

§ 191.

Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa W Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw w danej klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

§ 192.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1.

2.

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone
programem nauczania,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

3) uczestniczy iodnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

4) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umieje¢tnosci techniczne
W wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne lub zespotowe
w mi¢dzyszkolnych zawodach sportowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal na poziomie przekraczajacym poziom podstawowy wiadomosci i umiejetnosei
okreslone programem nauczania w danej klasie,

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

3) stosuje podstawowe pojecia | prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie W stopniu zadowalajacym, popelia nieliczne
usterki stylistyczne;

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy tresciami,

2) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

3) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci | umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,

2) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan 0 niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

3) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

§ 193.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
prace klasowe;

sprawdziany;

testy;

wypracowania;

kartkowki;

prace domowe;

referaty;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
. 1rdéznego typu sprawdziany pisemne;

10. wypowiedzi ustne;

11. praca w zespole;

12. prace pozalekcyjne, np. konkursy, olimpiady itp.,

©ON LN RE
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

testy sprawnosci fizycznej,

¢wiczenia laboratoryjne,

prace projektowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
prace zaliczeniowe;

aktywnos$¢ na zajgciach.

§ 194.

Zasady ustalania pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partic materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresowa. Zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ Z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasows, W ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub wybrane elementy z catego dziatu. Zasady
przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow W dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa,
3) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystgpuja ograniczenia wymienione W ust. 1 i 2.
Jezeli termin pracy pisemnej jest zmieniany na prosbe uczniow, ustalenia z ust.1 i2 nie
obowigzuja.

§ 195.

Oceng za prace W grupie moze otrzymac¢ caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja

nastepujace umiejetnosci:

1.

2.
3.
4

planowanie i organizacja pracy grupowej,
efektywne wspotdziatanie,

wywigzywanie si¢ Z powierzonych rol,
rozwigzywanie problemow W sposob tworczy.

§ 196.

Ocene $rodroczng iroczng wystawia nauczyciel biorgc pod uwage oceny w Dzienniku
elektronicznym.
Kazdy uczen W ciggu okresu powinien otrzyma¢ co najmniej cztery oceny biezace, a jesli w ciggu
tygodnia przypada na dane zaje¢cia edukacyjne jedna godzina, to minimalna liczba ocen
W semestrze wynosi trzy.
Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Znak graficzny ,,parafa” oznacza fakt odnotowania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;.

§ 197.

Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.
Uczen jest zobowigzany do pisania kontrolnych prac pisemnych.
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Prace pisemne uczniow sa sprawdzane i udostepniane uczniom do wgladu w ciggu dwoch tygodni;
kartkéwki — w ciagu tygodnia.

Po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie nauczyciel dokonuje analizy wynikow pracy uczniow.
Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy pisemnej, pisze ja W terminie ustalonym przez
nauczyciela. Uczen, ktory dwukrotnie nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uczefn ma prawo do powtornego pisania sprawdzianu lub pracy klasowej, zZ ktérej otrzymat oceng
niedostateczng, W ciggu tygodnia od ogloszenia wynikéw. Obydwie oceny licza si¢ do
wystawiania oceny klasyfikacyjnej.

Samorzad klasowy organizuje pomoc kolezenska uczniom majacym klopoty w nauce.

Ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

§ 198.

Uczen ma prawo by¢ w semestrze nieprzygotowany do lekcji:

1) jedenraz w przypadku jednej lub dwoch godzin danego przedmiotu tygodniowo,

2) dwa razy w przypadku trzech lub czterech godzin tygodniowo,

3) trzy razy w przypadku pigciu i wigcej godzin tygodniowo.

Uczen musi zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji; nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku wpisujac ,,np”, nie ma to jednak wplywu na oceng koncowa. Zglaszanie
nieprzygotowania nie przystuguje W przypadku zadan uprzednio zapowiadanych.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

W uzasadnionych przypadkach decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi pociaga za sobg wpisanie
oceny niedostatecznej.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

W klasach pierwszych dwa pierwsze tygodnie wrze$nia sg okresem bez ocen niedostatecznych.

§ 199.

Prace pisemne oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:
1) 0-25% = niedostateczny

2) 25— 30% = niedostateczny +
3) 30— 45 % = dopuszczajacy
4) 45-50 % = dopuszczajacy +
5) 50— 65 % = dostateczny

6) 65— 70 % = dostateczny +

7) 70 -85 % = dobry

8) 85-90 % = dobry +

9) 90— 95 % = bardzo dobry
10) 95 — 100 % = bardzo dobry +
11) 100 % = celujacy
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Szczegotowy tryb oceniania isprawdzania wiadomo$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych iinformujg 0 nich uczniéw irodzicow na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial 3. Ocenianie zachowania

§ 200.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i Sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz 0 skutkach ustalenia

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni

specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Punktem wyjscia W sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecig¢tne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena

poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

§ 201.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowana uwzgledniajacg opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczgcych
w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy W danej klasie, w tym takze osoby petniace
funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpisow 0 pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia W dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoty informujg
wychowawece klasy 0 zachowaniu ucznia.
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Wychowawca klasy ocenia zachowanie uczniéw dwa razy w roku szkolnym w oparciu o0 ogdlne
i szczegotowe kryteria ocen z zachowania zawarte w § 203 i § 204.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej irocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia. Bierze rowniez pod uwagg oceny zachowania wynikajace z zaswiadczenia
0 ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 219 Statutu.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

§ 202.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosé 0 pickno mowy ojczyste;;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 203.
Ogolne kryteria ocen zachowania

Zachowanie wzorowe charakteryzuje ucznia, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie Szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywigzuje sie¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce,
organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske 0 mienie Szkoty;

9) zawsze dba o higieng¢ osobista i estetyke wtasnego wygladu; nosi obuwie zmienne;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;
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11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wilasciwie W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

15) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

16) w spos6b kulturalny przejawia postawg asertywna wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu, nie ktamie;

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Zachowanie bardzo dobre charakteryzuje ucznia, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych W stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske 0 mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom:;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa W szkole i poza Szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ Z obowigzkdéw szkolnych;

12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

14) chgtnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

Zachowanie dobre charakteryzuje ucznia, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i roéwiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobistg;

7) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

8) dba 0 higieng osobistg i estetyke wygladu;

9) prawidlowo reaguje W sytuacjach zagrozenia;

10) nie ulega natogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan Statutu Szkoty;

14) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy,

16) wykazuje si¢ wihasciwag kulturg osobista, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw Szkoty,

17) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
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4. Zachowanie poprawne charakteryzuje ucznia, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;
3) nie angazuje si¢ W pracg na rzecz Szkoty, klasy;
4) zdarza sig, ze jest nieuczciwy W codziennym postgpowaniu,
5) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
6) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
7) czasem uzywa wulgaryzméw istow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
8) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
9) zdarza sig, ze zaniedbuje higien¢ osobista,
10) czasami zapomina obuwia zmiennego,
11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy W nich,
13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow Szkoty;
15) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Zachowanie nicodpowiednie charakteryzuje ucznia, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
3) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
4) czesto nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;
5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicéw, osob
starszych;
7) bywa agresywny w stosunku do rowiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce, zespot klasowy;
9) w codziennym postepowaniu czesto dopuszcza sie klamstwa;
10) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli itradycji Szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;
11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;
12) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa W Szkole ipoza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, itp.);
13) czgsto zaniedbuje higieng osobista;
14) ulega natogom;
15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowania naganne charakteryzuje ucznia, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje si¢ zZ obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow Szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa W Szkole ipoza nig naraza zdrowie
wilasne i innych;
6) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;
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7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

8) ulega natogom,;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

§ 204.
Szczegolowe kryteria ocen zachowania

Przy ocenianiu zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwagg system ocen opracowany przez
Zespdt Wychowawecezy.
System polega na obliczeniu $redniej wazonej ocen za szczegotowe aspekty zachowania ucznia.
Oceny wystawiane sg Z przedmiotu ,,godzina z wychowawca” W ciagu ostatnich tygodni kazdego
okresu.
Oceng zachowania wystawia si¢ na ostatniej godzinie z wychowawca danego okresu.
Kazdy uczen powinien mie¢ minimum 5 ocen czastkowych w nastepujacych kategoriach (w
nawiasach podano skrocone oznaczenia kategorii, zapisywane W Kolejnych kolumnach
w dzienniku):
1) ogolne kryteria ocen zachowania (OK), gdzie charakterystyka zachowania jest przeliczana wg
zasad:
a) wzorowe — 6,
b) bardzo dobre — 5,
c) dobre—4,
d) poprawne — 3,
e) nieodpowiednie — 2,
f) naganne -1,
2) Frekwencja (FR);
3) Uwagi pozytywne (UP);
4) Uwagi negatywne (UN);
5) Spodznienia (S).
6) Uczen moze mie¢ oceny czastkowe wpisane W nastepujacych zadaniach:
7) Upomnienie wychowawcy (UW);
8) Upomnienie Dyrektora (UD);
9) Nagana Dyrektora (ND);
10) Pochwata Wychowawcy (PW);
11) Pochwata Dyrektora (PD);
12) Osiagnigcia (OS);
13) Inne (IN).
Frekwencja na zajeciach.
1) Uczen, ktéry nie opuscil, z przyczyn nieusprawiedliwionych zadnej godziny lekcyjne;j,
otrzymuje oceng celujaca;
2) Uczen, ktory opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych:
a) nie wiecej niz 5 godzin otrzymuje ocene bardzo dobrag,
b) nie wigcej niz 15 godzin, otrzymuje oceng dobra,
€) nie wiecej niz 30 godzin otrzymuje oceng dostateczna,
d) nie wiecej niz 50 godzin otrzymuje ocene dopuszczajaca,
e) wigcej niz 50 godzin otrzymuje oceng niedostateczng.
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3) Kazde kolejne 50 godzin opuszczonych z przyczyn nieusprawiedliwionych skutkuje kolejna
czastkowg oceng niedostateczng.

Spoznienia.

1) Uczen, ktory nie spoznia si¢ na zajgcia otrzymuje oceng celujaca.

2) Uczen, ktory spoznit si¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych:

a) nie wigcej niz 3 razy otrzymuje ocene¢ bardzo dobra,

b) nie wigcej niz 5 razy, otrzymuje oceng dobra,

C) nie wiecej niz 10 razy, otrzymuje oceng dostateczna,

d) nie wigcej niz 15 razy, otrzymuje oceng dopuszczajaca,
e) powyzej 15 razy, otrzymuje oceng niedostateczng.

Uwagi, upomnienia, pochwaty:

1) jesli uczen otrzymal jedng uwage negatywng, wychowawca wpisuje ocen¢ dostateczng
w kolumnie Uwagi negatywne, dwie uwagi negatywne — dopuszczajaca, trzy lub wiecej —
niedostateczng; kazde kolejne trzy uwagi skutkuja kolejna ocena niedostateczng. Jesli nie ma
uwag negatywnych nalezy wpisa¢ oceng celujaca;

2) Jesli uczen otrzymat jedng uwage pozytywna, wychowawca wpisuje ocene dobrg w kolumnie
Uwagi pozytywne, dwie uwagi pozytywne — bardzo dobra, trzy — ocene¢ celujaca; kazde
kolejne trzy uwagi skutkuja kolejna ocena celujaca. Jesli uczen nie otrzymal uwag
pozytywnych nalezy wpisa¢ ocen¢ niedostateczna;

3) Kazda pochwata wychowawcy to czastkowa ocena celujaca.

4) Kazda pochwata Dyrektora to czgstkowa ocena celujgca.

5) Kazde upomnienie wychowawcy to ocena czastkowa niedostateczna.

6) Kazde upomnienie i nagana Dyrektora to ocena niedostateczna.

§ 205.
Ustalenia dodatkowe

Wszystkie oceny zachowania wpisywane sg do dziennika elektronicznego w przedmiocie
,»godzina z wychowawca” z takg samg waga.

Wychowawca klas programowo najwyzszych przy ocenianiu zachowania maja prawo wzig¢ pod
uwage postawe ucznia prezentowang przez wszystkie lata nauki w Szkole.

Uczen, ktory otrzymat:

1) upomnienie wychowawcy nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz bardzo dobre,

2) upomnienie Dyrektora nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz dobre,

3) nagane¢ Dyrektora nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz poprawne.

§ 206.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko 0 jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna

ocenie, 0 ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
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10.

11.

12.

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Rozdzial 4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna

§ 207.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Podzial na okresy okres$la coroczny Kalendarz Roku Szkolnego.
Klasyfikacja $rdédroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
Klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.
Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.
Oceny Klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigeciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.
Ustalone przez nauczycieli $rodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajed
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
srodroczna staje si¢ oceng roczna.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjng.
O osiggnieciach i postepach, uczniowie iich rodzice sg informowani na zebraniach ogdlnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
srodroczne;j.

§ 208.

Na 7 dni przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowiazani poinformowac ucznia 0 przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.
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§ 200.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehlienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagah wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 210.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym
planie nauczania.

Rozdzial 5. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzajacy

§ 211.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie modgl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
zpowodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

§ 212.

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
Indywidualny Tok Nauki Iub Indywidualny Program Nauki, uczen speliajacy obowiazek nauki
poza Szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang¢ profilu ksztatcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych.

2. Uczen spehniajacy obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
takze oceny zachowania. w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

§ 213.

1. Egrzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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§ 214.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ zczgsci pisemnej iustnej, zwyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin Klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki poza Szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spemianie przez
ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkota. w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, 0 ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy W ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni W charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.
§ 215.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 199.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy
§ 216.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W przypadku otrzymania przez ucznia dwdch ocen niedostatecznych koncoworocznych, uczen
sktada — do dnia posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej —pisemne podanie 0 mozliwos$¢
przystapienia do dwoch egzaminoéw poprawkowych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkolty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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§ 217.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. w sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom

edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. w przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel

dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych

i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami W nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku

Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 218.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisii,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem § 219.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena zegzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 2019. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 219.
Ustalenie oceny klasyfikacyjnej w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania lub zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkolty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cia gtosdw; W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

1)

2)

3)

4)

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klas,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczego6lnoscei:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuj

komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, formie pisemnej

i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje W porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, zZ wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

Do protokotu, 0 ktorym mowa W pkt. 5, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Przepisy 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

148



Rozdzial 6. Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 220.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych wust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz W ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasi¢gu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna
oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa
celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal zzaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyroznieniem.

7. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skltadaja si¢ roczne oceny
Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 7. Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 221.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg
odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji Z wyrdéznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen, ktory ukonczyl Szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laurecatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty oraz

za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly izaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzone;j

przez Szkole.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie kolorem

czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi

wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date i piecze¢ urzedows.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,

0 ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze

wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, Okregowej Komisji Edukacyjnej lub Lubelskiego

Kuratora Os$wiaty z pisesmnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu S$wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate W wysokosci rownej kwocie

optaty skarbowej od pos$wiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek

bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych is$wiadectwach ukonczenia Szkoty, W czesci

dotyczacej szczegolnych osiggnieé ucznia odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigeskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkol;

2) osiaggniecia W aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL XIII. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 222.

Ceremonial szkolny jest opisem uroczysto$ci organizowanych zudziatem sztandaru szkolnego.
Powinien by¢ traktowany jako dzialanie zespotowe, w ktorym rodza si¢ silne wewngtrzne powigzania

migdzy cztonkami spoteczno$ci szkolnej oraz $ciste wspotdziatanie idazenie do realizacji celow

i zadan wychowawczych. Jednoczy on spoleczno$¢ szkolng, a takze ksztattuje tradycje lokalng
i postawy patriotyczne.

§ 223.

Ceremonial szkolny obowiazuje podczas nastepujacych uroczystosci:
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rocznic i $wiat panstwowych, (Swigto Niepodlegtosci, Swigto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji
Narodowej);

uroczystosci patriotycznych i religijnych, w ktorych bierze udziat spoteczno$é Zespotu Szkot lub
jego delegacja;

rocznic i jubileuszy szkolnych;

uroczysto$ci rozpoczgcia oraz zakonczenia roku szkolnego;

pozegnania absolwentow;

uroczystych akademii szkolnych z innych okazji;

uroczystos$ci sktadania kwiatoéw w miejscach pamieci narodowej;

uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez Samorzad Uczniowski.

§ 224.
Przebieg uroczystego apelu

Wprowadzenie sztandaru w asyscie sztandarowej,

Odspiewanie hymnu panstwowego,

Wystapienie dyrektora zespotu szkot,

Wystapienie zaproszonych gosci (przedstawiciele organu prowadzacego, organu nadzorujacego
szkote, przedstawiciele ko$ciota, przedstawiciele rady rodzicow, inni),

Tre$¢ merytoryczna uroczystosci,

Wyprowadzenie sztandaru szkoty.

§ 225.
Wykorzystanie sztandaru w czasie uroczystosci szkolnych

Sztandar jest dla spotecznos$ci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw i jego poszanowania.

Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane na terenie Szkoty w zamknigtej
gablocie.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany Zuczniow wyrdzniajacych si¢ W nauce
o nienagannej  postawie iwzorowym zachowaniu W nastepujacym  sktadzie: chorazy
(sztandarowy)i asystujacy.

Sktad pocztu sztandarowego ustala opiekun Samorzadu Szkolnego.

Chorazy iasysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie; uczen — ciemny garnitur, biata koszula,
uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem bialym w strong kohnierza, spicte na lewym biodrze; biate rekawiczki.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod gltowicg (ortem).
Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 226.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend.

W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez ko$cidl, trzymajac
sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
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3.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego stoja caty czas
W pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45  do przodu w pozycji
,»Bacznos$¢” nastepuje W kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii oraz:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

5) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

§ 227.
Chwyty sztandaru

Postawa ,,zasadnicza” —sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta, drzewce przytrzymywane prawa r¢ka na wysokosSci pasa. Lewa reka jak w postawie
zasadniczej.

Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej. Chorgzy
i asysta w postawie ,,spocznij”.

Postawa ,,na rami¢” — chorgzy prawg reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe
ramig i trzyma je pod katem 45" stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnicta wzdhuz drzewca.
Postawa ,,prezentuj” — z postawy zasadniczej chorgzy podnosi sztandar prawa r¢ka i pionowo do
gory wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku). Nastepnie lewa reka
chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na calej jej dtugosci, obejmujac
dolna czg$¢ drzewca. Asysta W postawie ,,zasadniczej”.

Salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” — chorazy robi zwrot
W prawo-skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi W przéd na odleglos¢ jednej stopy
i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do pozycji
,prezentuj”.

Salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia na ,rami¢” W taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢” — bierze
sztandar na ramig.

§ 228.

Podczas dtuzszych przemarszoéw dopuszcza si¢ mozliwosé trzymania sztandaru na prawym ramieniu.

§ 229.

Ceremonial uroczystos$ci szkolnych z udzialem sztandaru

1. Wprowadzenie sztandaru:
Opis sytuacyjny
L.p Komendy . zachowarya Poczet Sztandar
si¢ uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1. | Prosze Uczestnicy powstaja przed | Przygotowanie Postawa
0 powstanie. wprowadzeniem sztandaru. | do wyjscia. ’na rami¢”.
2. | Baczno$¢! Uczestnicy w postawie -Wprowadzenie |-Postawa
Sztandar ,,zasadniczej”. Sztandaru. ,,na ramie
wprowadzic. -Zatrzymanie na | w marszu”
ustalonym -Postawa
miejscu. »prezentuj”.
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Do hymnu. Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
»zasadniczej”. ,,zasadnicza”. ,,salutowanie
W miejscu”.
Po hymnie. Uczestnicy w postawie Postawa -Postawa
»Spocznij”. »Spocznij”. »prezentuj”
-Postawa
»Spocznij”.
5. | Spocznij. Uczestnicy siadaja. Postawa Postawa
»Spocznij”. »Spocznij”.

2. Wyprowadzenie sztandaru — sztandar wyprowadza si¢ po czesci oficjalnej — przed czescia
artystyczng.

1. | Prosze 0 powstanie. | Uczestnicy powstajg przed | Spocznij Postawa
wyprowadzeniem sztandaru ,»Spocznij”
2. | ,,Bacznos¢” Sztandar | Uczestnicy w postawie -Postawa Postawa
Wyprowadzic. ,»zasadniczej”. ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
-Wyprowadzenie | Postawa ,,na
Sztandaru. rami¢ W marszu”.
3. | ,,Spocznij”. Uczestnicy siadaja.

§ 230.
Scenografia uroczystosci szkolnych

1. w czasie akademii szkolnej z okazji §wieta panstwowego W scenografii powinny zostaé
wykorzystane nastgpujace elementy:
1) hymn panstwowy oraz symbole narodowe — Z zachowaniem nalezytego im szacunku i powagi,
2) poczet sztandarowy,
3) piesni i piosenki historyczne,
4) kolorystyka dekoracji oraz tto w prezentacji multimedialnej stonowane,
5) uczestnicy akademii powinni by¢ ubrani od$wigtnie (osoby prowadzace), pozostali biorgcy
udziat w zaleznosci od roli granej w inscenizacji.

DZIAL XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 231.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 232.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
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2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
3. W przypadku wprowadzenia wigkszych zmian i nowelizacji opracowuje si¢ tekst jednolity Statutu
po zmianachr
4. Tekst Statutu dostepny jest w Bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty

§ 233.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieuje¢tych w Statucie.

Uchwalono
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
20 grudnia 2022 r.
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