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Rozdzial 1. Informacje ogdlne

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

)
2)

3)
4)

)

6)

10.

11.

H Lo

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Piaskach;
Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumiec statut Technikum w Piaskach;
Statucie Zespotu- nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szko6t w Piaskach;

Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Piaskach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna wspolng dla wszystkich

szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot w Piaskach, w tym dla Technikum w Piaskach;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot w Piaskach, w tym dla Technikum w Piaskach;
Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski wspolny dla
wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespolu Szkoét w Piaskach, wtym dla Technikum
w Piaskach;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkot w Piaskach;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Technikum w Piaskach;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub uczennicg Technikum w Piaskach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw ucznidow Technikum
w Piaskach;

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngtrzny,
wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot w Piaskach, w tym dla

Technikum w Piaskach.

§2

Pelna nazwa szkoty: Technikum w Piaskach.
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Szkota ksztatci w cyklu pigcioletnim.

§3
Technikum w Piaskach w Zespole Szkdot w Piaskach jest placowka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
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4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;
Siedzibg Szkoty sg Piaski.

Szkota dziata w budynkach przy ul. Partyzantow 19, 21-050 Piaski.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Swidnicki w Swidniku, ul. Niepodlegtosci 13, 21-040
Swidnik.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

§4

Szkota ksztatci w zawodach:
1) Technik pojazdéw samochodowych — symbol zawodu 311513,
2) Technik informatyk — symbol zawodu 531203,
3) Technik ustug fryzjerskich — symbol zawodu 514105,
4) Technik gornictwa odkrywkowego — symbol zawodu 311701,
5) Technik goérnictwa podziemnego — symbol zawodu 311703,
6) Technik elektryk — symbol zawodu 311303,
7) Technik mechatronik — symbol zawodu 311410.
Nauczanie w wyzej wymienionych zawodach odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych plandow nauczania w publicznych szkotach ogdlnoksztatcacych i zawodowych dla
mtlodziezy i dorostych oraz biezgcymi mozliwo$ciami lokalowymi i personalnymi Szkoty oraz
potrzebami srodowiska lokalnego po uzgodnieniu z Wojewddzka Radg Zatrudnienia oraz organem
prowadzacym Szkote.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§5
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
Glownymi celami Szkoty jest:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o

zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
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5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoly oraz prawa dzieci
1 mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.
3. Cele ksztalcenia w Szkole:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;
2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;
3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodlczesnym §wiecie;
4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
5) kontynuowanie ksztatcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow.
4. Celem ksztalcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku ucznidw i ich
potrzeb, wspdlny dla wszystkich typow szkot.
2. Szkolny zestaw program6w nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworza
spojna calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§7
1. Do zadan Szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez Szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym
czasie;

przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;
upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie

inicjatyw i pracy zespotowej;
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21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
22) upowszechnianie ws$rod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych

postaw wobec problemoéw ochrony §rodowiska;

Rozdzial 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i ksztalcenie specjalne
§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych
wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§9

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia sig;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyijne,
b) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c) zajecia rewalidacyjne,
d) inne o charakterze terapeutycznym,
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
7) porady i konsultacje;

8) warsztaty.
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10.

§10

Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu danej klasy.
Wychowawca oddzialu danej klasy, planujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia
okreslong w ust. 1, wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole, innymi nauczycielami i z Dyrektorem Szkoty;

2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 11

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i miodziez niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objegtemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, ktéory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia.

Uczniom z niepelnosprawnosciami nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia sig.

Szkota prowadzi ksztatcenie ucznidéw niepelnosprawnych w oddziatach klas ogélnodostepnych na
kazdym poziomie klas.

Opieka szkoly nad uczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepetnosprawnosci
ucznia.

Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczajg zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego niepelnosprawnosci.
Dyrektor Szkoty przekazuje informacje nauczycielom, do ktérego oddziatlu uczeszcza uczen
niepetnosprawny, natychmiast po ztozeniu w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dla tego ucznia.

W Szkole odbywa si¢ bez zbednej zwloki analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i zalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, po zlozeniu w Szkole orzeczenia
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Bez zbednej zwloki odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania szkoty zwigzane z nastepstwami

analizy, o ktérej mowa w ust. 9.
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11. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w Szkole, ze wzgledu na jego niepelnosprawnos¢, celem
zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowac te zagrozenia.

12. Analiza, o ktérej mowa w ust. 9, odbywa si¢ w zespole powotanym przez Dyrektora Szkotly, w sktad
ktérego wchodza:

1) pedagog, psycholog i inni specjali$ci zatrudnieni w Szkole;
2) wychowawca oddziatu, ktory jest koordynatorem zespotu,
3) nauczyciele uczacy ucznia.

13. W zebraniu moze uczestniczy¢ rodzic ucznia.

14. Zadaniem zespotu jest wypracowanie dzialan szkoly i okreslenie przydzialu czynnosci dla
nauczycieli zwigzanych z optymalna opieka nad uczniem niepetnosprawnym.

15. W zaleznosci od potrzeb ucznia niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke nauczycieli
tylko dla tego ucznia.

16. Obowiazkiem szkoty jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dzialaniami, ktore zostaly wypracowane przez zespo6t, o ktorym mowa w ust. 12
i przydziat czynno$ci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczegodlnej opieki nad
uczniem niepetnosprawnym,;

2) samego ucznia z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w Szkole, ze wzgledu
na niepetnosprawno$c¢; nalezy ucznia pouczy¢ o:

a) zachowaniach, ktore majg minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania
w Szkole ze wzgledu na niepetnosprawnose,

b) czesto przypomina¢ uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego funkcjonowania
w Szkole ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢;

3) uczniéw oddzialu klasy, do ktdérej uczeszcza niepetnosprawny uczen, o tym fakcie, po
uzyskaniu wczesniejszej zgody ucznia oraz opiekundéw prawnych ucznia — zorganizowanie

wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki.

§12

Zakres i sposob udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowania

ksztatcenia specjalnego okreslono w przepisach ogoélnych.

Rozdzial 4. Organy szkoly i ich kompetencje

§13
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Zespotu Szko6t w Piaskach;
2. Rada Pedagogiczna — wspolna dla wszystkich szk6ét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

w Piaskach;
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3. Rada Rodzicow — wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotlu Szkot w Piaskach;
4. Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
w Piaskach.
§ 14
1. Szczegdtowe kompetencje i zakres obowigzkéw organdow, o ktorych mowa w powyzszym
paragrafie okre§lono w statucie Zespotu Szkol w Piaskach.
2. Szczegdtowe obowigzki nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych

okreslono w statucie Zespotu Szkot w Piaskach.

Rozdzial 5. Organizacja nauczania
§15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego Szkoty.

§16

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkote
1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé
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ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego -etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, informatyki, wychowania fizycznego
oraz przedmiotow zawodowych;

4) w strukturach migedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5) w formie realizacji Indywidualnego Toku Nauki lub Indywidualnego Programu Nauki;

6) w formie nauczania indywidualnego;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatlowe] w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa:

1) po opracowaniu IPET dla ucznia z niepelnosprawnoscia;

2) przez pedagoga specjalnego lub innego nauczyciela posiadajacego uprawnienia do
prowadzenia zaj¢¢ ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci ucznia;

3) w wymiarze dwdch godzin zegarowych tygodniowo.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.2.

§17

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych okreslono
w przepisach ogdlnych.

Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ okreslono w przepisach ogolnych.

§18
Szkota moze organizowaé zaj¢cia dodatkowe, pomagajac uczniom rozwijac ich zainteresowania
lub nadrabia¢ zaleglosci w nauce.
Realizacja zaje¢ dodatkowych, nieujetych w planie lekcji oddziatu, dokumentowana jest
w Dzienniku elektronicznym w Dzienniku zaje¢ innych.
Realizacja zaje¢ dodatkowych, odbywanych w ramach projektow z funduszy europejskich,

dokumentowana jest odrebnie, zgodnie z wymogami instytucji zarzadzajacej projektem.
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Udziat z zaj¢ciach dodatkowych ujetych w ust. 2. wymaga zlozenia deklaracji udziatu w projekcje,

zgodnie z wymogami instytucji zarzadzajacej projektem.

§19

Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga

by¢ ustalone:

1) w dni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Iub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych, z wyjatkiem dni, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, Dyrektor Szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.
§20
Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planow nauczania.

§21

W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
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Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut oraz dwie po co najmniej 10 minut.

§ 22

W Szkole, za posrednictwem portalu www.vulcan.edu.pl, funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwiazane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng,
wspotpracujaca ze Szkola. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system

dziennika elektronicznego.

Za dzialanie systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie
kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
Szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy

stronami umowa oraz przepisy obowiagzujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika

elektronicznego.

Rozdzial 6. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

§ 23

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty za organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajegcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz

w przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.
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W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkotly, organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
§24

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Przekazanie informacji
nastgpuje za posrednictwem e-dziennika, platformy Teams lub z wykorzystaniem innych

dostepnych srodkéw komunikacji.

Informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.
§25

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zwigzanym z zagrozeniem epidemiologicznym,
nauka realizowana jest na odlegto$¢ w systemie zdalnym.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajagc przy tym: =zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng i ich dostgpnosci w domu, etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje

rodzinng uczniow.

Nauka na odleglo$¢ obejmuje wszystkie zajecia wynikajace z ramowego planu nauczania.

Dopuszcza si¢ zmiany w tygodniowym rozkladzie zajgc, jesli ich celem jest usprawnienie
realizacji zadan szkoty.

Nauka prowadzona na odleglo$¢ jest realizowana za pomocg platformy Teams.

W sytuacji, gdy szkota utraci dostgp do platformy edukacyjnej, dopuszcza si¢ realizowanie nauki
na odlegto$¢ za pomoca e-dziennika lub w innej, wskazanej przez Dyrektora Szkoty, formie.
Podstawowa forma kontaktow rodzicéw z nauczycielami i nauczycieli z rodzicami jest modut
wiadomo$ci dziennika.
Formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadajacego
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzglednia¢ zalecenia wynikajace z ww.
dokumentow.
Zajecia w czasie nauki na odleglos¢ mogg by¢ realizowane w formie:

1) spotkan online,

2) przesytania materiatdéw przez platforme¢ Teams,

3) synergii ww. form.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktorych mowa w pkt. 10, odbywaja si¢ zgodnie z art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela
1 mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowe;j, z tym, ze konsultacje odbywaja
si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji.

Minimum 50% miesi¢cznej liczby godzin danego przedmiotu powinno odbywaé si¢ w formie
spotkan online (zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc).

Nauczyciel przesyta materiaty do samodzielnej pracy ucznia w ilo$ci odpowiadajacej faktycznej
liczbie godzin danego przedmiotu wynikajacej z tygodniowego rozktadu zaje¢ na dany dzien.
Zadania powinny by¢ tak dobrane, by czas ich wykonania nie przekraczat 45 minut/jedng godzine
w planie lekcyjnym.

Materiaty udostepniane sg przez nauczyciela nie pézniej niz w momencie rozpoczynania zaj¢c
wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly, zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym,
wszystkie dokumenty szkolne, ze szczegblnym uwzglednieniem Statutu  Szkoty,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz przedmiotowych zasad oceniania, pozostaja w mocy

prawnegj i nie ulegaja zmianom.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikdOw moze zosta¢ uzupelniony
o e podreczniki, e-Cwiczenia i inne materialty pomocnicze, wykorzystywane do ksztalcenia na
odleglosc.
Mozliwe jest przeprowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej na odleglos¢, za pomoca
wyznaczonej przez Dyrektora platformy Teams (obecno$¢ nauczycieli podczas takiej Rady
Pedagogicznej jest obowigzkowa).
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadzane beda na terenie szkoly z zachowaniem
rezimu sanitarnego, a w przypadku braku takiej mozliwosci — w formie przewidzianej przepisami
prawa o$wiatowego w czasie spotkania online z wilaczonymi kamerg internetowa oraz
mikrofonem.

§ 26
Uczen ma obowigzek codziennego (od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od zaje¢) logowania si¢ do platformy edukacyjnej i odnotowywania obecnosci

w okreslony przez Dyrektora Szkoty sposob.
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L.

Uczen ma obowigzek udzialu w spotkaniach online, zapoznania si¢ z przestanym materiatem
i terminowego wykonania prac zadanych przez nauczyciela. Niewywigzywanie —si¢
z wymienionych zadan jest tozsame z nierealizowaniem obowiazku nauki.

W przypadku problemu z dostgpem do komputera lub Internetu, uczen ma obowigzek
niezwlocznie poinformowaé¢ o tym wychowawce. Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia nie mogg mied

wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Uczen, ktory z r6znych przyczyn nie moze wzia¢ udzialu w spotkaniu online, zobowiazany jest do
zapoznania si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej, uzupelnienia notatki oraz wykonania

zleconych przez nauczyciela zadan (jak w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach stacjonarnych).

Uczen nieobecny podczas sprawdzianu lub kartkowki zobowigzany jest do niezwlocznego
kontaktu z nauczycielem, celem ustalenia nowego terminu pisania pracy lub innej formy zaliczenia
danej partii materiatu.
W trakcie spotkan online uczen ma bezwzgledny obowiagzek przestrzegania netykiety, zabrania si¢
uczniom wykorzystywania platform i komunikatorow internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegolnosci:
1) nie wysmiewa innych, nie krytykuje, nie obraza,
2) nie rozmawia, w zaden inny sposob nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé¢, dba o nienaganny
jezyk,
3) nie usuwa innych uczestnikow spotkania, nie zmienia im nickow, nie manipuluje ich
mikrofonami,
4) sygnalizuje che¢ zabrania glosu w sposob ustalony z nauczycielem,
5) nie kopiuje wizerunku osob trzecich,
6) nie nagrywa lekcji, nie fotografuje, nie robi zrzutow ekranu, nie upublicznia materiatow
nauczyciela i pozostalych uczniow pod grozba wyciagniecia konsekwencji prawnych,
7) nie postuguje si¢ fatszywymi danymi, nie udostepnia swojego konta osobom trzecim,
8) nie wykorzystuje prac osob trzecich i nie przedstawia jako swoje (plagiat),
9) nie wysyla prac z nie swoich kont internetowych,
10) informuje o spotkaniu online domownikéw i prosi ich o odpowiednie zachowanie,
11) dba o schludny wyglad i kulture osobista,
12) dba o tad i porzadek w oku kamery,

13) przed zaj¢ciami sprawdza czy dziala sprzgt.
§27

Rodzic ma prawo do informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego

ograniczenia jej funkcjonowania.
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Rodzic ma prawo do uzyskiwania za posrednictwem e-dziennika biezgcej, rzetelnej informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i ich przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
swoich dzieci.

Rodzic powinien systematycznie logowaé si¢ do e-dziennika, celem monitorowania
funkcjonowania dziecka w okresie nauki na odleglos¢, odczytywania i reagowania na wiadomosci
wysylane przez nauczycieli oraz zapoznawania si¢ z komunikatami Dyrektora Szkoty.

Rodzic powinien niezwlocznie informowaé wychowawce o wszelkich problemach zwigzanych
z nauka na odleglos¢.

Rodzic ma obowiazek poinformowaé wychowawce o braku mozliwo$ci uczestniczenia dziecka
w spotkaniach online lub zapoznania si¢ z materiatami przestanymi przez nauczycieli najpozniej
w dniu, w ktérym brak mozliwos$ci zaistnieje. Informacja ta traktowana jest jak usprawiedliwienie

nieobecnos$ci dziecka na zajeciach zdalnych.

§28

W okresie nauki na odlegtos¢ kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawanych prac oraz
sprawdza¢ jego wiedze w formie odpytywania (polaczenie wideo lub glosowe), kartkowek,
sprawdzianow, testow, internetowych quizow lub zadan samodzielnie wykonywanych w trakcie
lub po leke;ji.

W  przypadku =zaistnienia podejrzenia, ze uczen wykonal prace niesamodzielnie lub
z wykorzystaniem niedozwolonych pomocy naukowych, nauczyciel zastrzega sobie prawo
do ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, diagnozowanych w danej pracy,
w formie przez siebie wybrane;j.

Nauczyciel komunikuje si¢ z uczniami oraz przesyla materialy za posrednictwem platformy
edukacyjne;j.

Nauczyciel ma prawo wykorzystywaé w swojej pracy inne narzedzia internetowe, jesli uwaza, ze
bedzie to z korzyscig dla ucznia i procesu dydaktycznego.

Nauczyciel wykonuje prace zdalng w miejscu swojego zamieszkania lub w Szkole.

Nauczyciel, ktéry nie ma dostgpu do komputera lub Internetu, zobowigzany jest
do komunikowania si¢ z uczniami i przesytania niezb¢dnych materiatéw korzystajac w placowce
ze szkolnego sprzetu.

Nauczyciel zobowigzany jest do biezacego odczytywania wiadomo$ci wysylanych przez
Dyrektora Szkoty.

Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostepny dla ucznidw w czasie, kiedy jego lekcja ujeta jest
w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ poszczegdlnych klas i jest zobowigzany do odpowiedzi na
pytania ucznidow oraz udzielania wszelkiej pomocy potrzebnej do opanowania materiatu.
Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy zdalnej w e-dzienniku w formie

i na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
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11.

12.

13.

Nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku planowany sprawdzian (z tygodniowym wyprzedzeniem),
kartkowke (z trzydniowym wyprzedzeniem) oraz date¢ zakonczenia dlugoterminowych prac.
Nauczyciel zachowuje prawo do przeprowadzenia niezapowiedziane]j kartkowki z trzech ostatnich
lekcji.

Wychowawca systematycznie monitoruje funkcjonowanie ucznidéw swojej klasy w czasie
ksztatcenia na odleglos¢, utrzymuje staty kontakt ze swoimi uczniami oraz ich rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Problemy zgtaszane wychowawcy/mauczycielowi przez uczniow Ilub rodzicow (prawnych
opiekundéw) powinny by¢ rozwigzywane na biezaco, a w przypadku braku mozliwosci ich

rozwiazania, zglaszane Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 7. Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 29

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkole, natomiast praktyczna nauka zawodu

mtodocianych pracownikow przez pracodawce, ktory zawarl z nimi umowe w celu przygotowania

zawodowego.

§30
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne sa organizowane dla uczniow, mtodocianych pracownikow w celu opanowania
przez nich umiejgtnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.
Przyjmujacy wucznia — pracownika milodocianego — na zajecia praktyczne zawiera
z mlodocianym/przedstawicielem ustawowym mlodocianego umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.
Szkota zawiera z przyjmujgcym ucznia — pracownika mtodocianego — porozumienie, co do:
1) rozktadu zaje¢ edukacyjnych wynikajacego z ramowego planu nauczania ze wskazaniem
zawodu 1 numerem zawodu, ktdrego to porozumienie dotyczy,
2) ilosci dni w tygodniu realizowanych na zajeciach w Szkole 1 u pracodawcy w calym cyklu
ksztalcenia.
Praktyki zawodowe powalajg uczniom zastosowa¢ i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz sprawdzié¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
Podmiot przyjmujacy uczniow na zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia S$rodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne z zasadami wskazanymi
w przepisach ogolnych.
Praktyki ucznidéw mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym réwniez w czasie ferii
letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich, odpowiedniemu

skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.
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10.

11.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji z Dyrektorem
Szkoty, opiekun Szkolenia praktycznego.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.

Migjscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkole sa pracownie
zajec¢ praktycznych w Szkole oraz zaklady pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkole w zaktadach pracodawcow odbywa si¢ na
podstawie umowy migdzy szkota i zaktadem.

§ 31

Umowa o praktyczng nauke zawodu, organizowana poza szkolg (zawierana przez Dyrektora Szkoty

z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu), powinna precyzowac:

1.

A R A R

2.

nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania,
nazwg¢ i adres szkoly kierujgcej uczniéow na praktyczng nauke zawodu,
zaw0d, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,
liste uczniéw z podziatem na grupy,
nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
forme praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne, praktyka zawodowa),
terminy rozpoczecia i zakonczenia,
prawa i obowiazki stron,
ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.
§32
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
Rodzice s3a materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, z mocy

odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

§33
Szkota jako strona umowy o praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,
2) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk,
3) przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych przez
organ prowadzacy §rodkoéw finansowych,
4) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,
5) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
6) Zapewnia badana lekarskie zgodnie z przepisami ogdlnymi.

Pracodawca jako strona umowy o praktyczng nauke¢ zawodu:
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1) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem,
odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy, nieodplatne positki
profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne i urzadzenia sanitarne,

2) wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekunéw praktyk,

3) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp,

4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspotpracuje ze szkota,

5) sporzadza dokumentacje powypadkows,

6) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia (pracownika mlodocianego) regulaminu pracy.

§ 34
7. 1. Organizacja pracowni zaje¢¢ praktycznych przedmiotow zawodowych

Pracownie ¢wiczen praktycznych w zespole Szkol w Piaskach znajduja si¢ na warsztatach
szkolnych; sa integralng czescig szkoty a ich podstawowym zadaniem jest wyrobienie u uczniow
umiejetnosci zawodowych i prawidtowych nawykow, jak réwniez rozszerzenie i poglebianie
wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych.
Uczen moze przebywa¢ w pracowniach tylko podczas obecno$ci nauczyciela.
W pierwszym tygodniu zaje¢ nauczyciel zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy w pracowniach
oraz zasadami bhp.
Organizacja pracowni musi stwarza¢ warunki do prawidlowego prowadzenia wszystkich ogniw
procesu dydaktyczno-wychowawczego i produkcyjno-ekonomicznego, a zwlaszcza powinna
zapewnic:
1) mozliwo$¢ weryfikowania teorii z praktyka,
2) mozliwos¢ samodzielnego rozwigzania problemoéw napotykanych w trakcie ¢wiczen,
3) mozliwos¢ ksztaltowania nawykow 1 umiejetnoscei takich, jak:
a) sktonnosci do ustawicznego doksztatcania sig,
b) traktowania cudzej pracy na réwni z wlasna,
¢) umigjetnosé gospodarowania czasem przeznaczonym na wykonanie wyrobu,
d) organizacji i kultury pracy,
e) ksztattowania prawidlowych postaw w stosunkach miedzyludzkich na linii pracodawca-
pracownik.
Majgc na wzgledzie trudnosci z zabezpieczeniem wszystkich warunkow do realizacji tresci
wymaganych programem, pracownie moga wspOlpracowaé z réznymi zakladami pracy, ktore

branzowo odpowiadajg kierunkom ksztatcenia.
Rozdzial 8. Wolontariat w Szkole

§ 35
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W Szkole funkcjonuje Szkolna Sekcja Wolontariatu Samorzadu Uczniowskiego, zwana dalej
»Sekeja”.

Sekcja ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé
czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Wolontariuszem w ramach Sekcji jest uczen, ktory swiadczy pomoc swoim roéwiesnikom, dziata
na rzecz dobra szkolnego i lokalnego s$rodowiska, i przedlozyt pisemna zgode rodzica na
uczestniczenie w dziataniach Sekcji Wolontariatu.

Cele dziatania Sekcji:
1) zapoznanie miodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie Szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

§36
Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory swiadomie, dobrowolnie i bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna.
Warunkiem wstapienia do Sekcji Wolontariatu Samorzadu Uczniowskiego jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow.
Po wstapieniu do sekcji uczen podpisuje zobowiazanie przestrzegania zasad wolontariatu
i1 Regulaminu Wolontariatu obowigzujacego w Szkole.
Czlonkowie mogg podejmowac prace wolontariacka w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pozwoli wywiazywac¢ si¢ z obowigzkéw domowych.
Cztonek kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o innych.
Cztonek wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.
Kazdy uczen stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ wolontariatu oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy.
Kazdy cztonek swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac

Szkole oraz by¢ przyktadem dla innych.
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10. Wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy za nieprzestrzeganie Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz Regulaminu Wolontariatu. O skresleniu decyduje opiekun, po zasiggnieciu
opinii Zarzadu Sekcji.

§37

1. Sekcja opiekuje sie nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego, ktory uzyskat akceptacje
Dyrektora Szkoty;

2. Opiekun ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc rodzicow;

3. Nazebraniu cztonkow Sekcji w gtosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkoéw Zarzad Sekcji,

sktadajacy sie z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;
4.  Wybory do Zarzadu Sekcji przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd cztonkdéw wolontariusza - koordynatora.

6. Na koniec kazdego roku szkolnego odbywa si¢ zebranie Zarzadu Sekcji i wszystkich
wolontariuszy w celu podsumowania dziatalnosci, przediozenia wnioskow, dokonania oceny

efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.
§38

1. Formy dziatalnos$ci Sekcji:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) dziatania na rzecz indywidualnych osob lub organizacji w potrzebie;
4) udzial w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.
2. Nakazdy rok szkolny opiekun wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy bedacy czescig Planu

Pracy Samorzadu Uczniowskiego.

§39

1. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w okreslony czasie,
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwos$ci
jego rozwigzania.

2. Na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tre§¢ porozumienia, o ktorym mowa w pkt 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $§wiadczen.

3. Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu $wiadczen

przez wolontariusza.
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L.

Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
moze by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor
Szkotly. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sa na terenie Szkoty lub
poza Szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

Do porozumien zawieranych migdzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny.
Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,

w zakresie wykonywanych §wiadczen.

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $§wiadczen, w tym w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem, odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz Szkoly obowiazek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniéw na dzialania.

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem Sekcji Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
§ 40

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre§lajacy uznanie dla jego

dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ charytatywng i spoleczng na

rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnych uroczystosciach;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie slownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) wpisanie informacji o dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku

szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 41

Szczegodlowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
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Kazdy uczen, ktory nie przystapil do Sekcji moze podejmowac dziatania pomocowe na zasadach

okreslonych w niniejszym statucie.

Rozdzial 9. Wspolpraca z rodzicami i poradnia psychologiczno-pedagogiczna
§ 42

Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudno$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny, strone www.zspiaski.pl, portal spolecznosciowy Facebook oraz inne
materiaty informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

Podstawowym narze¢dziem komunikacji rodzic — Szkota jest Dziennik Elektroniczny. Jezeli rodzic

nie ma mozliwo$ci korzystania z Dziennika, powinien poinformowa¢ o tym wychowawce w celu

uzyskiwania informacji na tematy zwigzane z pobytem i naukg dziecka w Szkole.

§43

Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspolpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;
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2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawcza
i edukacyjna funkcje Szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 10. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 44

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan izdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spolecznej. W przyszto$ci ma to utatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byly dokonywane $§wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania 0so6b uczestniczacych w jego
realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtownymi celami Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego s3:

1) pomoc wrozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
i zawodowych;

2) przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych poznawanie
wlasnych zasobdw oraz analizg informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjnozawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

poznawanie roznych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspieranie uczniow w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

wspolpraca z rodzicami w zakresie:

a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgltaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 45

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

1)

2)

3)
4)
5)

realizowania tresci z zakresu doradztwa zawodowego podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz obowiazkowych zaje¢ z zakresu
ksztalcenia w zawodzie;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na caty etap edukacyjny;
zaje¢ z wychowawcag w ramach godziny z wychowawca;

wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw $rodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych

ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach ksztatcenia zawodowego;
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6) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych i godzinach z pedagogiem lub doradcs;

7) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

8) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

9) targéow edukacyjnych i targow pracy;

10) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

11) spotkan mtodziezy z pracownikami Urzgdu Pracy;

12) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

13) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu nauke przedsiebiorczosci;

14) pracy z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z publikacji
i wyszukiwarek komputerowych;

15) pracy z komputerem, badania testem WOZ (Wstepnej Orientacji Zawodowe;);

16) zamieszczania informacji w gablocie informacyjnej (np. broszur dla rodzicéw, broszur dla
uczniow);

17) innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w Szkole lub poza
nia.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje cztery obszary:

1) poznawanie wlasnych zasobow;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

§ 46
1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. Prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow; opracowywanie we wspoltpracy zinnymi nauczycielami,
w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub

pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;
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Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

Rozdzial 11. Zasady rekrutacji
§ 47

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
pracy oraz zakres uprawniefn i obowiazkow cztonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym

okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej Regulaminem.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okreslony w Regulaminie dotyczy
takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym postgpowaniu

rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 12. Prawa i obowiazki uczniow
§48

Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:
1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostgpu do Statutu Szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczefstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;
6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych w sposob, ktory nie obraza godno$ci innych;
7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i umiejetno$ci oraz uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych za pisemna zgoda rodzicow;
8) nieuczestniczenia w zajeciach z religii za pisemng zgodg rodzicoéw;
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz zachowania;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy
w wyborze dalszego ksztalcenia;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i1 ksiegozbioru
biblioteki;

13) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw ucznidw oraz informacji
o0 sposobie ich zatatwiania;

15) zwracania sie do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty we wszystkich istotnych sprawach osobistych i uzyskania od nich pomocy
w réznych trudnych sytuacjach zyciowych;

16) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach itp., zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umieje¢tnosciami;

17) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

18) trzech dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych bezposrednio przed eliminacjami do olimpiady 2-go
stopnia i czterech dni przed eliminacjami centralnymi;

19) bezptatnej pomocy medycznej, socjalnej, materialnej, psychologicznej i pedagogiczne;j,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) zwracania si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na
lekcjach lub wystepujacych w pracach domowych;

21) usprawiedliwiania w uzasadnionych przypadkach nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych
zgodnie ze Statutem;

22) przychodzenia do Szkoly w dowolnym, lecz schludnym i estetycznym ubraniu;

23) otrzymywania ocenionych prac pisemnych do wgladu w okresie ustalonym w Statucie;

24) informacji o uzyskanych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O grozacych ocenach niedostatecznych §rodrocznych lub
rocznych uczen i jego rodzice powinni by¢ poinformowani na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

25) odwotania do Dyrektora Szkoly od udzielonej mu kary za posrednictwem organizacji
szkolnej, wychowawcy lub innego nauczyciela;

26) zwolnienia w szczegoélnych przypadkach z zaj¢¢ lekcyjnych z zachowaniem nastepujacych
zasad:

a) z danej lekcji u wychowawcy, Wicedyrektora lub nauczyciela, z ktorym aktualnie ma
zajgcia,

b) z catego dnia u wychowawcy, pedagoga, Dyrektora lub Wicedyrektora,

¢) na dhluzszy okres u wychowawcy, pedagoga, Dyrektora lub Wicedyrektora,

27) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
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1.

28) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;
29) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajg¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;
30) posiadania i gloszenia bez przeszkod wilasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych o0sob;
31) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
32) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
33) poszanowania wlasnej godnosci;
34) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;
35) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
36) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;
37) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;
38) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
Uczennicy w ciazy Szkota udziela urlopu oraz innej pomocy niezbgdnej do ukonczenia przez nia
edukacji zgodnie z art. 2 ust. 3 Ustawy z dnia 7 stycznial993 r. o planowaniu rodziny, ochronie

ptodu ludzkiego i warunkow dopuszczalno$ci przerywania cigzy.

W wypadku naruszenia powyzszych praw uczen moze zlozy¢ skarge w formie pisemnej za

posrednictwem wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty.

§ 49
Uczen w Szkole ma obowigzek:
1) Uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;
2) Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;
3) Wykorzystywac w pelni czas przeznaczony na nauke, a w szczegdlnosci:
a) rzetelnie pracowac nad poglgbianiem swojej wiedzy i umiejgtnosci,
b) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,
¢) uczestniczy¢ w powtorzeniach i sprawdzianach wiadomosci oraz egzaminach probnych
organizowanych przez Szkote,
d) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,
e) pracowa¢ na lekcji w sposob okresSlony przez nauczyciela, uczniowi nie wolno
wykonywac¢ czynno$ci zaktocajacych przebieg lekcji oraz utrudniajgcych prace innym
uczniom i nauczycielowi oraz opuszcza¢ przydzielonego miejsca w klasie bez zgody

nauczyciela,
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f)

wykonywac¢ samodzielnie wyznaczone przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy
i umiegjgtnosci — wszelkie korzystanie z niedozwolonych pomocy dydaktycznych lub

podpowiedzi jest podstawa do uniewaznienia danej pracy;

4) Postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci:

a)
b)

dbac o honor i tradycj¢ Szkoty,

wspottworzy¢ jej autorytet;

5) Godnie i kulturalnie zachowywa¢ si¢ w Szkole i poza Szkotg;

6) Dbac o pickno mowy ojczyste;j;

7) Okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom;

8) Przestrzega¢ ustalen wladz szkolnych i organow Szkoty;

9) Przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego, a szczego6lnie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

szanowa¢ wolnos$¢ i godno$¢ osobistg drugiego czlowieka,

zachowa¢ tajemnicg¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu badz zdrowiu powierzajacego,

naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

10) Dba¢ o mienie Szkoty, czysto$¢ i porzadek, wystrdj sal lekcyjnych i korytarzy oraz catego

budynku wraz z jego otoczeniem;

11) Odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie i higieng, w tym:

a)
b)

c)

by¢ czystym i schludnym,

dba¢ o estetyke ubrania oraz indywidualnie dobranej fryzury; codzienny strdj szkolny
powinien by¢ estetyczny, nieeksponujacy nadmiernie odkrytych czgsci ciala (brzuch,
dekolt, plecy); zabronione jest noszenie ubrania i dodatkow np. bizuterii, plecakow,
piornikow itp. eksponujacych symbole lub tresci wulgarne, obrazliwe, faszystowskie i
inne niezgodne z prawem, w tym narkotyki, alkohol itp.,

zmienia¢ obuwie w szatni Szkoty na kapcie lub migkkie obuwie sportowe, zostawia¢ w

szatni okrycia wierzchnie.

12) posiadac legitymacje szkolna,

13) przestrzegac zasad kultury wspotzycia spolecznego,

14) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 50

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia

jest wypelniona karta obiegowa.
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2)

3)

4)

§ 51

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest frekwencja na zajeciach dydaktycznych.

Wychowawca klasy usprawiedliwia godziny absencji ucznia na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego,

2) zwolnienia od rodzicow,

3) wyjasnien ucznia pelnoletniego.

Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci (poza zwolnieniem lekarskim) podejmuje

wychowaweca klasy w oparciu o informacje uzyskane od ucznia i rodzicow.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastgpi¢ na pierwszej godzinie z wychowawca po

powrocie ucznia do Szkoty lub w dniu wydania zwolnienia.

1) Nieobecno$¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz zaznacza si¢ jako ,,ns” —
nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.

2) Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci uczniow pisemnie, opatrujac zapis wyrazng data
nieobecnosci, przyczyng nieobecnosci oraz wlasnym podpisem.

3) Rodzic moze usprawiedliwi¢ ucznia slownie osobiscie, telefonicznie lub przez dziennik
szkolny.

4) Pojedyncze nieobecnosci na lekcjach moga by¢ usprawiedliwione, jesli:

a) uczen na ten czas zostat zwolniony przez rodzica osobiscie, telefonicznie, pisemnie (np.
za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym) przed rozpoczeciem zaje¢ danego
dnia,

b) ucznia zwalnia nauczyciel lub wychowawca prowadzacy dane zajecia przed zaistniatym
faktem.

5) Samowolne opuszczenie szkoty skutkuje nieobecnoscia nieusprawiedliwiong.

Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecnosci jedynie miesigc dnie wstecz. Po tym terminie,

usprawiedliwienie moze nastapi¢ tylko w szczegdlnych sytuacjach niezaleznych od szkoty.

§52
Uczniom nie wolno:
1) przebywaé¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;
wnosic¢ na teren Szkoty alkoholu oraz piwa i wina bezalkoholowego, narkotykéw i innych srodkow
o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow isubstancji zagrazajacych zdrowiu, zyciu oraz
bezpieczenstwu ucznia i innych osob;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zabronionych aktualnymi przepisami prawa oraz

ich atrap;
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5)
6)
7)

8)

9)
10)

wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych; w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

zapraszac¢ obcych oso6b do Szkoty bez pozwolenia Dyrektora.

opuszczaé terenu Szkolty w czasie przerw srodlekcyjnych ani w czasie obowiazkowych zajeé

lekcyjnych.

Rozdzial 13. Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§53

Na poczatku roku szkolnego uczen oraz rodzic (na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym)

zostaje poinformowany o konsekwencjach posiadania i korzystania na terenie Szkoly z telefonu

komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia -elektroniczne na

odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi

Szkoly, a takze odpowiednim organom policji.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3, urzadzen zaktocajacych i innych, chyba ze

nauczyciel zezwoli na jego korzystanie w celach edukacyjnych.

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materialu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisja danych;

wykonywania obliczen;

korzystanie z Internetu;

i inne wynikajace z funkcji urzadzenia.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich ww.

punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat

telefoniczny.
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10.

11.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie cichym.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy uczen ma
obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze

skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

§ 54

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondow komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty powoduje udzielenie kary zgodnie z zapisami statutowymi szkoty.

L.

Rozdzial 14. Nagrody i kary
§55

Wyroznienia, nagrody i kary moga by¢ udzielane danemu uczniowi wielokrotnie w ciagu roku
szkolnego.

W szczegdlnych sytuacjach mozna pomingé¢ poszczegodlne stopnie kar oraz nagrod.

§ 56

Za rzetelng nauke, wzorowa postawe 1 wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac nastepujace
wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate Dyrektora wobec klasy;
3) pochwale Dyrektora wobec uczniow catej Szkoty;
4) dyplom lub list pochwalny dla niego i jego rodzicow;
5) nagrody rzeczowe;
6) stypendium za wyr6zniajace wyniki w nauce i zachowaniu;
7) stypendium naukowe za wybitne osiagni¢cia w okreslonej dziedzinie.
Nagrody za wysoka frekwencj¢ i pozytywne zachowanie:
1) Uczen otrzymuje od wychowawcy uwage pozytywna za 100% frekwencje w kazdym
miesigcu.
2) Uczen, ktory otrzymat trzy uwagi pozytywne otrzymuje Pochwale Wychowawcy.
3) Uczen, ktory po przyznaniu Pochwaly Wychowawcy otrzymat dwie kolejne uwagi
pozytywne otrzymuje Pochwate Dyrektora.
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Wychowawca wpisuje informacj¢ o przyznaniu wyrdznienia lub nagrody do dziennika

lekcyjnego.

Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wiladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrebnych zasad. O wyzej
wymienione nagrody i wyroznienia wnioskuja wychowawcy klas do Dyrektora Szkoty,

a Dyrektor do odpowiednich wtadz.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

§57
Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przyshuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;j.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor
Szkoty) w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.
Odwotanie rozpatruje Komisja Odwotawcza w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja Komisji jest ostateczna.

§58

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkotly oraz innych przepiséw i zarzadzen uczen moze by¢ ukarany
w zaleznosci od stopnia przewinienia:
1) uwaga negatywna;
2) ograniczeniem niektorych przywilejow - zasady i tryb odwotania okresla § 59;
3) upomnieniem wychowawcy;
4) upomnieniem Dyrektora;
5) nagang Dyrektora;
6) nagang Dyrektora z ostrzezeniem,
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy;
8) pracami na rzecz szkoty, za zgoda ucznia 1 jego rodzicow.
Zasady udzielania kar:
1) Korzystanie z telefonow i innych urzadzen elektronicznych:
a) W wypadku naruszenia przez ucznia zasad zawartych w statucie szkoty nauczyciel
wpisuje uwage w dzienniku,
b) W razie powtorzenia si¢ sytuacji informowany jest wychowawca klasy, ktory udziela mu
upomnienia i powiadamia o tym fakcie rodzicow,
¢) W wypadku notorycznie powtarzajacego si¢ naruszenia ww. Zasad uczen podlega
dalszym karom zawartym w statucie;
2) Wulgaryzmy:
a) Jezeli uczen uzywa wulgarnego stownictwa wowczas nauczyciel, ktory jest $wiadkiem

wydarzenia udziela uczniowi upomnienia ustnego,
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b) W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji nauczyciel wpisuje uczniowi uwage do dziennika;
3) Natogi:

a) Palenie papierosow (w tym e-papierosow) i stosowanie innych srodkow odurzajacych na
terenie szkoly jest zabronione. W przypadku palenia przez uczniow papierosOw na
terenie szkoty nauczyciel bedacy swiadkiem wydarzenia wpisuje uczniowi uwagg do
dziennika.

b) Powtarzanie si¢ sytuacji skutkuje kolejnymi karami statutowymi,

c) Uczen, o ktéorym mowa w punktach a) i b) ma obowiazek uprzatng¢ miejsce, w ktorym
nastapito zdarzenie.

d) Uczen, ktéry przebywa na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, odurzenia narkotycznego
lub rozprowadza $rodki odurzajace zostaje skierowany do pedagoga szkolnego, ktory
informuje dyrektora szkoty, rodzicow oraz policje. Uczniowi temu dyrektor udziela
nagany.

e) Jezeli powyzsza sytuacja powtorzy sie, uczen taki moze by¢ uchwata rady pedagogiczne;j
skreslony z listy uczniéw przez dyrektora szkoty.

4) Naruszenie mienia szkoty:

a) Uczen zobowiazany jest naprawi¢ kazda wyrzadzong szkode na koszt wiasny lub
rodzicow.

b) W przypadku mniejszej szkodliwos$ci czynu: pisanie po tawce, $cianach itp., nauczyciel
lub wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia ustnego,

c¢) Jezeli uczen ponownie niszczy mienie szkolne fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku,
a uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora.

d) W przypadku wigkszej szkodliwosci czynu (np. tamanie krzesel, niszczenie pomocy
naukowych, elewacji, sprzgtu w sanitariatach itp.) Uczen karany jest nagang dyrektora.

5) Zachowanie uczniow:

a) W przypadku niestosownego zachowania uczniéw (np. arogancja, niewykonywanie
polecen nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, niepunktualno$¢, zaczepki itp.)
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym jako uwaga negatywna.

b) Jezeli zachowanie takie powtarza si¢ lub przybiera powazniejszy charakter (np. agresja
stowna lub fizyczna), uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy.

c) W razie powaznych aktow agresji (np. Pobicie, zngcanie si¢) uczen zostaje skierowany
do pedagoga szkolnego, ktory informuje Dyrektora Szkoty, rodzicow oraz policje. Uczen
ten otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty.

6) Stroj:

a) Za nadmierne eksponowanie odkrytych czgsci ciala, czesty brak obuwia zastepczego

uczen otrzymuje upomnieniec wychowawcy oraz zobowigzuje si¢ pisemnie do

przestrzegania zalecen obowigzujacych w Statucie Szkoty.
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b) W przypadku nadmiernego powtarzania si¢ wyzej wymienionych sytuacji uczen
otrzymuje upomnienie Dyrektora Szkoty.
7) Niska frekwencja:

a) W przypadku nieusprawiedliwienia przez ucznia 20 godzin wychowawca udziela mu
upomnienia i informuje rodzica.

b) W przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 40 godzin lekcyjnych
uczen otrzymuje upomnienie dyrektora a wychowawca powiadamia o tym fakcie
rodzica.

c) W przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych
dyrektor szkoly udziela nagany, wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzica;

Powtarzanie si¢ ztego zachowania:

1) W przypadku otrzymania przez ucznia trzech uwag negatywnych wychowawca udziela mu
upomnienia i informuje rodzica.

2) W przypadku otrzymania przez ucznia kolejnych trzech uwag negatywnych Dyrektor udziela
mu upomnienia a wychowawca informuje rodzica.

3) W przypadku otrzymania przez ucznia kolejnych trzech uwag negatywnych Dyrektor udziela

mu nagany a wychowaweca informuje rodzica.

§59

Uczen, ktoéry otrzyma klasyfikacyjna oceng zachowania: nieodpowiednie lub naganne nie moze
reprezentowa¢ klasy ani szkoty, np. w Samorzadzie Uczniowskim lub zawodach sportowych

w kolejnym okresie klasyfikacyjnym.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu

klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego, rady klasowej rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze zastosowac $rodki oddziatywania wychowawczego:

1) W przypadku gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty w zwigzku z realizacjag obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor Szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego, ktory moze
miec¢ postac:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

c) ostrzezenia na pismie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,
e) przywrocenia stanu poprzedniego,

f) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

str. 37



2) Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

3) Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 60

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro Szkoty lub ucznia, Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inny rodzaj nagrdd i kar niz zostaty zawarte
w Statucie, np. ograniczeniem niektorych przywilejow. Warunki i zakres pozbawienia przywilejow
zostanie zapisany w kontrakcie. Informacje o zawartym kontrakcie wychowawca wpisuje

do dziennika.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanych

wobec niego karach.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 15. Zasady skreSlenia z listy uczniow
§ 61

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skre$lenie z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne i/lub zniewazajace odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;
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9) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) falszowanie dokumentow szkolnych;

12) popeknienie innych czynéw karalnych w rozumieniu obowiazujacych przepisow;

13) 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, po uprzednich rozmowach z uczniem i jego
rodzicami, upomnieniach i naganie Dyrektora;

14) druga nagana dyrektora oraz brak skruchy i/lub zado$¢uczynienia za popelniony czyn;

15) zachowanie dzialajace demoralizujaco na innych uczniéw.

§ 62

Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz wniosek
o skreslenie z listy ucznidow. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kodeks postepowania
karnego), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej i zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o opini¢ o uczniu. Brak opinii

Samorzadu w terminie 5 dni roboczych nie wstrzymuje procedury.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog szkolny, inny nauczyciel.

Uczen ma prawo do wgladu do materialu dowodowego 1 innych dokumentéw w toczacym
si¢ postgpowaniu oraz do udzielania wyjasnien.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, liczbg godzin nieusprawiedliwionych, potwierdzenia
kontaktow z rodzicami. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowac obicktywnos¢. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniéw i informuje o niej ucznia
i jego rodzicoOw oraz pracodawce (w przypadku uczniow — pracownikow mtodocianych).
Uczniowi przysluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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10.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 16. Wewnatrzszkolne zasady oceniania
16.1. Zasady ogolne

§ 63

Ocenianiu podlegaja:

)
2)

osiagnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6w nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

przygotowanie ucznia do samodzielnej pracy, samokontroli i samooceny;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

okresowe i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie na tej podstawie
stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na dany okres
i rok szkolny,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowaweczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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L.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen, z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
kryteriow przyjetych w Szkole;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) wustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

8) wliczanie do $redniej ocen z religii lub etyki zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;j.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Ocenianie przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniowi informacji

zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

Wystawiane uczniowi oceny sg informacjg dla rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty

i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,

2) wkladzie uczniéw w prace nad wlasnym rozwojem,

3) postepach uczniow.

§ 64
W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

str. 41



5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 65

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow

o kryteriach oceny zachowania ucznia;

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1. i 2. przekazywane sa poprzez korespondencj¢ w dzienniku

elektronicznym.

§ 66

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 67

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej

warto$ci.

§ 68
Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
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1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 69

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu). Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

3. Jezeli uczen byl nicobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
Z uczniem.

4. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemna oraz po jej omowieniu z nauczycielem
uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze
sfotografowac swoja praceg.

§70

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sg rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia na ich prosbe w czasie spotkan z rodzicami lub w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel
moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow
z nauczycielem na spotkanie. Rodzic moze sfotografowac prace swojego dziecka.

2. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemne;.

4. Na pisemny wniosek ucznia Iub jego rodzicow (prawnych opiekunow) zlozony w sekretariacie
szkoly inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im udostepniana do wgladu (np.
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
sprawdzajacego).

5. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
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poprawkowego lub sprawdzajacego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub
w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela.

6. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5,
odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 10 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

7. Udostgpniona do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia powinna by¢ opatrzona komentarzem ustnym lub
pisemnym nauczyciela.

§71
1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:
1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami szkoty na terenie szkoty w czasie:
a) zebran z rodzicami, ktére prowadza wychowawcy oddzialow klas, w obecnosci
wszystkich nauczycieli, ktorzy sa dostgpni dla rodzicow,
b) szczegdtowe warunki zebran z rodzicami podaje przed kazdym zebraniem wychowawca
oddziatlu danej klasy za posrednictwem ucznidw oraz przez e-dziennik,
¢) wychowawca oddziatu danej klasy w czasie spotkan z rodzicami wrecza rodzicom
informacje na pismie dotyczace tylko i wylacznie ich dziecka i potwierdza obecno$é
rodzicOw na zebraniu na liScie obecnosci;
2) w czasie indywidualnych kontaktow z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, specjalistami, na
umowionym wczesniej spotkaniu;
3) w przypadku braku kontaktu rodzicow ze szkota poprzez modut wiadomosci w e-dzienniku,
a jesli rodzice takze nie odczytuja (odbieraja) informacji przekazanej ta droga, wysyltane jest
pisemne wezwanie rodzicow do szkoty.

2. Jesli rodzic byl nieobecny na zebraniu z wychowawcg oddzialu danej klasy i nauczycielami szkoty,
to rodzice moga otrzyma¢ informacje na pisSmie za posrednictwem ucznia — swojego dziecka, za
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez rodzicow lub droga elektroniczng przez
Dziennik elektroniczny.

§72

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec,
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

16.2. Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych
§73
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Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne, oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg

nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb db 5
dobry dst 4
dostateczny dop. ndst 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $§rodrocznym dopuszcza si¢

stosowanie zapisu ocen w formie skrotu.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne moga by¢ wpisywane ze znakiem ,,+”. Podczas klasyfikacji
srodrocznej i rocznej mozna stosowac zapisy:

1) nieklasyfikowany —,,n”,

2) zwolniony/zwolniona — ,,z”,

3) uczestniczyl —,,u”.

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw w przypadku form
sprawdzania osiagni¢¢ nieocenianych punktowo lub procentowo, np. odpowiedz ustna.

Przy ocenianiu mozna stosowa¢ w dzienniku zapisy pomocnicze, stuzace celom informacyjnym
i niemajace wptywu na oceng klasyfikacyjna:

1) nieobecno$¢ —,,nb”,

2) nieprzygotowanie —,,np”,

3) zapisy procentowe lub punktowe (w przypadku egzaminow probnych),

4) +"lub,-",

5) znak graficzny ,,parafa” w zeszycie lub na pracy pisemnej ucznia.

§ 74

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone

programem nauczania,
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2)

3)

4)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwiagzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne Iub zespotowe

w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie posluguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi

ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

opanowal na poziomie przekraczajacym poziom podstawowy wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie,

poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne Iub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne

usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

)

2)

opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy tre§ciami,

wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci, posiada
przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarowno$¢

wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow 1 uogolnien,
stabo rozumie tre§ci programowe, podstawowe wiadomoSci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

str. 46



3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;
6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
3) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.
§75
1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
3) testy;
4) wypracowania;
5) kartkowki;
6) prace domowe;
7) referaty;
8) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
9) wypowiedzi ustne;
10) praca w zespole;
11) prace pozalekcyjne, np. konkursy, olimpiady itp.,
12) testy sprawnosci fizycznej,
13) ¢wiczenia laboratoryjne,
14) prace projektowe,
15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

16) prace zaliczeniowe.
§76

1. Zasady ustalania pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresowa. Zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku elektronicznym,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu tygodnia
nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub wybrane elementy z catego dziatu. Zasady
przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
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b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,
3) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji Iub
pracy domowej, wystawiane oceny maja rangg oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystepujg ograniczenia wymienione w pkt. 11 2.
2. Jezeli termin pracy pisemnej jest zmieniany na prosb¢ ucznidow, ustalenia z pkt. 1 i 2 nie
obowiazuja.
§77
1. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastgpujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,
4) rozwiazywanie problemow w sposob tworczy.

§78

1. Ocen¢ $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel bioragc pod uwage oceny w Dzienniku
elektronicznym.

2. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej cztery oceny biezace, a jesli w ciagu
tygodnia przypada na dane zajgcia edukacyjne jedna godzina, to minimalna liczba ocen w okresie
wynosi trzy; co najmniej jedna ocena powinna by¢ oceng ze sprawdzianu lub pracy klasowe;j.

3. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.

4. Znak graficzny ,,parafa” oznacza fakt odnotowania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;.

§79

1. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

2. Uczen jest zobowigzany do pisania kontrolnych prac pisemnych.

3. Prace pisemne uczniow sg sprawdzane i udostepniane uczniom do wgladu w ciagu dwoch tygodni
roboczych.

4. Po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie nauczyciel dokonuje analizy wynikdw pracy uczniow.

5. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

6. Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu lub pracy klasowej, z ktorej otrzymat ocene
niedostateczng, w ciggu tygodnia od ogloszenia wynikow. Obydwie oceny licza si¢ do wystawiania
oceny klasyfikacyjne;j.

7. Samorzad klasowy organizuje pomoc kolezenskg uczniom majacym klopoty w nauce.

str. 48



8. Ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

§ 80

1. Uczen ma prawo by¢ w semestrze nieprzygotowany do lekcji:

1) jedenraz w przypadku jednej lub dwdch godzin danego przedmiotu tygodniowo,
2) dwa razy w przypadku trzech lub czterech godzin tygodniowo,
3) trzy razy w przypadku pigciu i wigcej godzin tygodniowo.

2. Uczen musi zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji; nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku wpisujac ,,np”, nie ma to jednak wplywu na ocene koncowa. Zglaszanie
nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zadan uprzednio zapowiadanych.

3. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

4. W uzasadnionych przypadkach decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji

podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

5. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi nie jest brane pod uwage.

6. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogiczne;.

7. W klasach pierwszych dwa pierwsze tygodnie wrze$nia sa okresem bez ocen niedostatecznych.

§ 81

1. Prace pisemne oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:

0 —25 % = niedostateczny

25 —30% = niedostateczny +

30 — 45 % = dopuszczajacy

45 — 50 % = dopuszczajacy +

50 — 65 % = dostateczny

65 — 70 % = dostateczny +

70 — 85 % = dobry

85—-90 % = dobry +

90 — 95 % = bardzo dobry

95 —100% = bardzo dobry +

100% = celujacy

16.3. Ocena zachowania
§ 82

Oceng klasyfikacyjna zachowania ($roédroczng i roczna) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe — wz;

2)  bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4)  poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

§ 83

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana, uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow i kolezanki z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelniace
funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpisOw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoly informuja
wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy ocenia zachowanie uczniow dwa razy w roku szkolnym w oparciu o ogdlne
i szczegotowe kryteria ocen z zachowania zawarte w § 83 i 84.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 85 Statutu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng zachowania.
§ 84

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 85

Zachowanie wzorowe charakteryzuje ucznia, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢C, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie Szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkole, wychowawce,
organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;

7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie Szkoty;

9) zawsze dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu; nosi obuwie zamienne;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe,

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

15) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

19) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu, nie ktamie;

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Zachowanie bardzo dobre charakteryzuje ucznia, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikdéw Szkoty, kolegdw,

znajomych;
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2) przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega nalogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

12) nie spodznia si¢ na zajgcia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

Zachowanie dobre charakteryzuje ucznia, ktory:

1) speknia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnosc osobista;

7) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

8) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

10) nie ulega nalogom,;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan Statutu Szkoty;

14) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

15) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i klasy,

16) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow Szkoty,

17) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

Zachowanie poprawne charakteryzuje ucznia, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

3) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz Szkoty, klasy;
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow i slow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;

zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

czasami zapomina obuwia zamiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow Szkoty;

uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Zachowanie nieodpowiednie charakteryzuje ucznia, ktory:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

czgsto nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicéw, osob
starszych;

bywa agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce, zespot klasowy;

w codziennym postgpowaniu czegsto dopuszcza si¢ ktamstwa;

wykazuje lekcewazacg postawg wobec symboli i1 tradycji Szkoly, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i1 poza nia;

czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, itp.);

czesto zaniedbuje higieng osobista;

ulega natogom;

ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoleczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Zachowania naganne charakteryzuje ucznia, ktory:
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1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzgdzen Dyrektora Szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i innych;

6) bardzo cz¢sto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem:;

11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nia obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

16.4. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

§ 86

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny po nastgpujacymi warunkami:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

3) wuzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji

indywidualnych.

16.5. Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 87

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Podziat na okresy okresla coroczny Kalendarz Roku Szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.
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10.

11.

12.

Klasyfikowanie srodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejgtnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli §rodrocznej roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$roédroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa
oceng klasyfikacyjna.

O osiagnigciach i1 postgpach uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogélnych
i indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub §rodroczne;.

§ 88

Na 14 dni przed $rdédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele

sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego $§rodrocznych lub rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.

L.

§ 89
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku ucznia, ktérego nicobecnosci przekroczyly potowe czasy przeznaczonego na zajecia
podstawa do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej jest otrzymanie przez ucznia
co najmniej dwdch ocen okreslajacych jego postepy w nauce oraz obejmujgcych co najmniej 50%

zrealizowanego przez nauczyciela materiatu.

16.6. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzajacy

§ 90
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3.  Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koficzy Szkoty.

§ 91

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okre§lono w przepisach ogélnych.

§92

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
1 wychowania fizycznego, z ktoérych to przedmiotdéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

3. W przypadku otrzymania przez ucznia dwoch ocen niedostatecznych rocznych, uczen sktada — do
dnia posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej — pisemne podanie o mozliwo$¢ przystapienia

do dwoch egzamindéw poprawkowych.
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4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindow poprawkowych okreslono w przepisach
og6Inych.
§93

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania lub z =zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni od zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje

komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 94

Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdziandow umiejetnosci i pracy komisji okreslono
w przepisach og6lnych.

16.7. Promowanie i ukonczenie Szkoly
§ 95

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. RadaPedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa
celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza Szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak

klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do

klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
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6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych

przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
16.8. Ocena z zaje¢¢ praktycznych

§ 96
1. Oceng z praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia Opiekun ucznia/uczniow
po stronie Podmiotu przyjmujacego na praktyke¢ zawodowa, zgodnie z przyjetymi
i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z opinig o uczniu musi by¢
odnotowana w dzienniku praktyk oraz potwierdzona podpisem osoby do tego upowaznione;j.
2. Sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ przez caly czas realizacji praktyki na
podstawie okre§lonych kryteridéw przedstawionych w tabeli nr 1.
3. Kiryteria oceniania dotyczy¢ beda rzetelno$ci wykonania przez ucznidow wszystkich zadan
wynikajacych z programu praktyk oraz zadah powierzonych przez Opiekuna ucznia.
4. Ze wzgledu na charakter praktyki zawodowej w procesie oceniania dominowac bgdzie obserwacja
pracy ucznidw oraz efekty tej pracy.
5. Przy wystawianiu oceny uwzgledniane beda:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy,
2) wiasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnos¢,
3) stopien opanowania programowych umiejetnosci zawodowych,
4) organizacja pracy,
5) samodzielnos$¢ podczas wykonywania zadan,
6) jakos¢ wykonywanej pracy,
7) poszanowanie wyposazenia i sprzgtu,
8) biezace i staranne prowadzenie dziennika praktyk zawodowych,
9) przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska,
10) umiejetnos¢ pracy w zespole.
§ 97
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania z praktyk zawodowych:
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L.p.

Ocena

Wiadomos$ci i umiejetnosci, postawy zawodowe

Celujacy

Zas6b wiadomosci i umiejetnosci wigkszy niz wymagany w programie praktyk.
Samodzielne postugiwanie si¢ wiedza dla realizacji celéw praktyki. Wysoka

kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Bardzo dobry

Zasob wiadomosci 1 umiejetnosci zgodny z wymaganym w programie praktyk,
umozliwiajacy samodzielne prace we wskazanych obszarach. Wysoka kultura

osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dobry

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie praktyk w sytuacjach
praktycznych, inspirowanych przez Opiekuna ucznia. Zyczliwo$é
i komunikatywnos$¢. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowitosc.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dostateczny

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie praktyk do celéw praktycznych
przy pomocy Opiekuna ucznia w niektérych sytuacjach.
Zyczliwo$¢ i komunikatywnosé. Nieznaczne naruszanie dyscypliny pracy (np.

sporadyczne spdznienia).

Dopuszczajacy

Mierna znajomos$¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie praktyk.
Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy Opiekuna ucznia.

Wymagana ciggla pomoc w wykonaniu powierzonych zadan. Wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego. Naruszanie dyscypliny

pracy (np. liczne sp6znienia).

Niedostateczny

Brak zainteresowania ksztaltowaniem umiejetnosci zawodowych oraz praca
w zawodzie. Trudno$ci w postugiwaniu si¢ terminami zwigzanymi
z wykonywaniem zawodu. Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

Nieprowadzenie dziennika praktyk zawodowych.

Rozdzial 16. Biblioteka

§98

Organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami,

nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla Statut Zespotu Szkot w Piaskach.

Rozdzial 17. Ceremonial szkolny

§99

Ceremonial szkolny jest opisem uroczysto$ci organizowanych z udziatem sztandaru szkolnego.

Powinien by¢ traktowany jako dziatanie zespotowe, w ktorym rodza si¢ silne wewngtrzne powigzania
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miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej oraz $ciste wspotdziatanie i dgzenie do realizacji celéw i zadan

wychowawczych. Jednoczy on spolecznos$¢ szkolng, a takze ksztattuje tradycje lokalng i postawy

patriotyczne.

L.

v

hd

§ 100

Ceremonial szkolny obowigzuje podczas nastepujacych uroczystosci:

1) rocznic i $wigt panstwowych, (Swieto Niepodlegtosci, Swigto Konstytucji 3 Maja, Dzief
Edukacji Narodowe;j);

2) uroczystoSci patriotycznych i religijnych, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ Zespotu Szkot
w Piaskach lub jego delegacja;

3) rocznic i jubileuszy szkolnych;

4) uroczysto$ci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnania absolwentow;

6) uroczystych akademii szkolnych z innych okaz;ji;

7) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamieci narodowej;

8) uroczystosci rocznicowe organizowane przez Samorzad Uczniowski.

§ 101

Wprowadzenie sztandaru w asyscie sztandarowe;.

Ods$piewanie hymnu panstwowego.

Wystapienie Dyrektora Szkoty.

Wystapienie zaproszonych gosci (przedstawiciele organu prowadzacego, organu nadzorujacego
szkole, przedstawiciele kosciota, przedstawiciele rady rodzicow, inni),

Tre$¢ merytoryczna uroczystosci.

Odprowadzenie sztandaru szkoty.

§ 102

Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw i jego poszanowania.
Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego sa przechowywane na terenie Szkoty w zamknietej
gablocie.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie: chorazy (sztandarowy)
1 asystujacy.
Sktad pocztu sztandarowego ustala opiekun Samorzadu Szkolnego.

1) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie; uczen — ciemny garnitur, biata koszula,

uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice.
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2) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem bialtym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze; biale
rekawiczki.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiazana pod gltowica (ortem).

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§103

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend.
W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol, trzymajac
sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego stoja caly czas
W pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji
,»Baczno$¢” nastepuje w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii oraz:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

§ 104

Postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta, drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie
zasadniczej.

Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej. Chorazy
i asysta w postawie ,,spocznij”.

Postawa ,,na rami¢” — chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe ramig
i trzyma je pod katem 45°w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta wzdhuz drzewca.
Postawa ,,prezentuj” — z postawy zasadniczej chorazy podnosi sztandar prawg r¢kg i pionowo do
gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku). Nastepnie lewg rekg chwyta
drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej jej dlugosci, obejmujac dolna
czg¢$¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”.

Salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” — chorgzy robi zwrot

w prawo-skos z roOwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglosé jednej stopy
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i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do pozycji
»prezentuj”.

6. Salutowanie sztandarem w marszu — z polozenia na ,rami¢” w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢” — bierze
sztandar na ramig.

§ 105
1. Podczas dluzszych przemarszoéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na prawym

ramieniu.

§ 106
1. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru:
Opis sytuacyjny
. oz Poczet
L.p. Komendy zachowania uczestnikow Sztandar
. sztandarowy
po komendzie
1. |,Proszg Uczestnicy powstajg przed | Przygotowanie do | Postawa
0 powstanie.” wprowadzeniem sztandaru. | wyjsScia. ”na rami¢”.
2. |,Baczno$¢! Sztandar | Uczestnicy w postawie Wprowadzenie -Postawa ,,na rami¢
wprowadzi¢!” ,»zasadniczej”. Sztandaru. - w marszu” -Postawa
Zatrzymanie na »prezentuj”.
ustalonym miejscu.
3. |,,Do hymnu!” Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
»zasadniczej”. ,,zasadnicza”. ,salutowanie
W miejscu”.
4. |,,Pohymnie.” Uczestnicy w postawie Postawa Postawa ,,prezentu;” -
,»Spocznij”. »Spocznij”. Postawa ,,spocznij”.
5. |.,.Spocznij.” Uczestnicy siadaja. Postawa Postawa ,,spocznij”.
»Spocznij”.

2) odprowadzenie sztandaru — sztandar wyprowadza si¢ po czesci oficjalnej — przed czescia

artystyczna.
Opis sytuacyjn
L.p. Komendy zachovganiztuczggtn};kéw Poczet Sztandar
po komendzie sztandarowy
1. [‘Prosze o powstanie.” | Uczestnicy powstaja przed | Spocznij Postawa
wyprowadzeniem sztandaru ,,spocznij”
2. |,,.Bacznos¢. Sztandar | Uczestnicy w postawie -Postawa Postawa
odprowadzi¢.” »zasadniczej”. ,,zasadnicza” - ,,zasadnicza”

Wyprowadzenie Postawa ,,na
Sztandaru. rami¢ w marszu”.

3. |,.Spocznij”. Uczestnicy siadaja.
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§ 107
W czasie akademii szkolnej z okazji $wigta panstwowego w scenografii powinny zostac
wykorzystane nastgpujace elementy:
1) hymn panstwowy oraz symbole narodowe — z zachowaniem nalezytego im szacunku i powagi,
2) poczet sztandarowy,
3) piesni i piosenki historyczne,
4) kolorystyka dekoracji oraz tlo w prezentacji multimedialnej stonowane,
5) uczestnicy akademii powinni by¢ ubrani od$wietnie (osoby prowadzace), pozostali bioracy

udzial w zalezno$ci od roli granej w inscenizacji.

Rozdzial 18. Postanowienia koncowe

§ 108
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
Statut Szkoly moze by¢ zmieniony na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Rady Rodzicow;
4) Samorzadu Uczniowskiego.
Propozycje zmian w statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w statucie dokonywane sg uchwata Rady Pedagogiczne;j.

§ 109

Statut wchodzi w zycie dnia 27 stycznia 2026 roku.
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