U M O W A
o praktyczną naukę zawodu

zawarta w dniu ……………………..
pomiędzy:

Zespołem Szkół w Piaskach

ul. Partyzantów 19

21 – 050 Piaski

reprezentowanym przez 
mgr Waldemara Szałka – dyrektora szkoły

a
……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….
reprezentowanym przez
………………………………………………………………………………….....
o następującej treści:

§ 1
W roku szkolnym .................................................. zostanie skierowany do

…………………………………………………………………………….

słuchacz ................................... roku Szkoły Policealnej dla Dorosłych 
wchodzącej w skład Zespołu Szkół w Piaskach:

…………………………………………………..
imię i nazwisko słuchacza
w celu odbycia praktyki zawodowej w zawodzie : technik agrobiznesu
zgodnie z programem nauczania nr  341[01] 2307/MRiGŻ/1997.08.18
§ 2
Praktyczna nauka zawodu odbywać się będzie w terminie
od dnia ……………..……………..…do………..……………………...
§ 3

Praktyczna nauka zawodu jest nieodpłatna.
PRAWA I OBOWIĄZKI STRON UMOWY:

1. Szkoła kierująca słuchaczy na praktyczną naukę zawodu:

1) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na zajęcia praktyczne,

2) nadzoruje realizację programu nauczania zajęć praktycznych,

3) akceptuje wyznaczonych  przez podmiot przyjmujący opiekunów zajęć praktycznych,
2. Podmiot przyjmujący słuchaczy na praktyczna naukę:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji zajęć praktycznych 

a w szczególności:

a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy;
b) pomieszczenie do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony osobistej;

c) dostęp do urządzeń higieniczno – sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno – bytowych;

2) wyznacza opiekunów praktyk zawodowych, o których mowa w §10 i §11 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia        11 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.Nr 113, poz. 988, z późniejszymi zmianami Dz.U. z 2003r. Nr192 poz. 1875);

3) zapoznaje słuchaczy z organizacją pracy, regulaminem pracy,                   w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy;

4) nadzoruje przebieg zajęć praktycznych;

5) sporządza w razie wypadku dokumentację powypadkową;

6) współpracuje ze szkołą kierującą uczniów na zajęcia praktyczne;

7) powiadamia szkołę o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy oraz powtarzającej się absencji bez usprawiedliwienia.
Ewentualne spory wynikłe w trakcie zajęć praktycznych będą rozstrzygane w drodze negocjacji stron.

…………………………… 



  ……………………………..

      /pieczątka Zespołu Szkół/  




       /pieczątka podmiotu przyjmującego/

............................................. 


  ……………………………..
     /podpis dyrektora szkoły/                                                                 /podpis przedstawiciela przyjmującego/
